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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CAP. |1 DISPOZITII GENERALE

ART.1 Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, denumit in continuare ISJ CS, este serviciu public
deconcentrat al Ministerului Educatiei, denumit in continuare ME, care se organizeaza la nivelul judetului
Caras-Severin si care actioneaza pentru realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, prevazute de
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, actualizata si completata in domeniul invatamantului preuniversitar.

ART. 2 ISJ CS isi desfasoara intreaga activitate pe baza:

a) prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale cu completari si actualizari si a actelor
administrative cu caracter normativ ce decurg din executarea prevederilor legii sus-mentionate, a
ordinelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei;

b) Legea nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

c) OMECTS nr.5530/05.10.2011 de aprobare a regulamentului cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare, modificat si completat;

ART. 3 (1) Principalele atributii ale ISJ CS sunt prevazute la art. 95 din Legea nr. 1/2011 cu completari si
actualizari:

a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei la nivelul judetului Caras-Severin;

b) controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolara;

C) controleazda, monitorizeazd si evalueazad calitatea managementului unitatilor si institutiilor de
invatdmant;

d) asigurd, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si monitorizeaza
participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;

e) coordoneaza admiterea in licee, evaluarile nationale si concursurile scolare la nivelul unitatilor de
invatamant din judetul Caras-Severin;

f) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei pe aria
judetului Caras-Severin, precum si a proiectelor derulate de unitatile scolare si cele conexe in cadrul
programelor Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si unitatile de
invatdmant;

h) coordoneaza si controleaza activitatile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei din aria judetului
Caras-Severin;

I) prezinta un raport anual public privind starea invatamantului pe teritoriul judetului Caras-Severin;

J) aproba, la propunerea consiliilor locale sau a consiliului judetean, infiintarea unitatilor pentru
educatie timpurie, invatdmant primar si gimnazial;

k) aplica politicile educationale nationale la nivelul judetului Caras-Severin;

I) acorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea resurselor umane
si a posturilor didactice la nivelul judetului Caras-Severin;

m) monitorizeaza activitatile de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din unitatile
de invatamant preuniversitar de stat si particular, organizeaza concursul national de ocupare a



posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar de stat si
monitorizeaza concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate organizate
de unitatile de invatamant preuniversitar particular;

n) gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de invatamant,
precum si intreaga baza de date a educatiei;

0) inainteaza spre avizare Ministerului Educatiei reteaua scolara din raza lor teritoriala propusa de
autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationald, a documentelor
strategice privind dezvoltarea economicd si sociala la nivel regional, judetean si local, dupa
consultarea unitatilor de invatamant, a operatorilor economici si a partenerilor sociali interesati;

p) realizeaza auditarea periodica a resursei umane din invagamantul preuniversitar;

g) asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;

r) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald, elibereaza avizul conform al
institutiei autoritatilor administratiei publice locale, in baza céaruia acestea aproba organizarea,
functionarea si, dupa caz, dizolvarea unor structuri de Invatamant, fara personalitate juridica - ca
parti ale unei unitati de invatamant cu personalitate juridica - si subordonate aceluiasi ordonator
principal de credite, in conditiile legii;

s) asigura personalul didactic necesar desfasurarii educatiei anteprescolare impreund cu autoritatile
administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare;

s) asigurd conditiile pentru generalizarea treptatd a Invatamantului prescolar aldturi de autoritatile
administratiei publice locale;

t) poate organiza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale programe educationale de
tip «A doua sansd», In vederea promovarii Invataimantului obligatoriu pentru persoane care
depésesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit
Tnvatamantul secundar inferior, gimnazial,

t) stabileste, in colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale, unitétile de invatdmant in care
se poate organiza si poate functiona invatamantul liceal cu frecventa redusa;

u) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invagamant in care se
organizeaza filiera tehnologicd sau vocationald a liceului, avand in vedere tendintele de dezvoltare
sociald si economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale elaborate si
monitorizate de structurile parteneriale consultative (consorfii regionale si comitete locale de
dezvoltare a parteneriatului social);

v) stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invatamant in care se
organizeaza invatamant profesional, avand 1n vedere tendintele de dezvoltare sociald si economica
precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatdmantul profesional si
tehnic;

w) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar;

x) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea retelei scolare de catre
autoritatile publice locale. In baza avizului conform al Inspectoratului Scolar, autorititile publice
locale stabilesc unitatile de invatamant in care se organizeaza invatamantul de arta si invatamantul
sportiv de stat;

y) pentru activitatea sportiva si artistica de performanta propune, alaturi de autoritatile administratiei
publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de culturd impreuna cu Ministerul
Educatiei organizarea de cluburi scolare si unitati de invatamant preuniversitar de stat cu program
sportiv sau de arta, integrat ori suplimentar;

z) propune cifra de scolarizare pentru invatamantul de stat, care se aproba prin hotarare a Guvernului.
Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal de stat finantat integral de catre
solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aproba, prin decizii, de inspectoratele scolare si se
comunica Ministerului Educatiei;

aa) aproba scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba infiintarea de clase sau grupe in spitale, la
propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE), conform unei
metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei;



cc) poate solicita Ministerului Educatiei ridicarea acreditarii/autorizarii unei unitati de invatamant cu
personalitate juridica sau a unei structuri a acesteia, in conformitate cu prevederile legale, la
propunerea autoritdtilor administratiei publice locale sau din propria inifiativa, pentru a asigura
calitatea invatamantului;

dd) indeplineste atributiile care 1i revin, prevazute in metodologiile de organizare si desfasurare a
examenelor si evaluarilor nationale;

ee)sanctioneaza nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre unitatea de invatamant
pe care aceasta il incheie cu parinfii iTn momentul inscrierii anteprescolarilor, respectiv a
prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;

ff) vacanteaza, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor de indrumare si de control
cuprinse in organigramele proprii si asigura publicarea acestora in presa centrala/locala si la sediul
propriu, cu cel putin 30 de zile Tnainte de organizarea concursului;

gg) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul
preuniversitar;

hh) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul preuniversitar
particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i1) realizeaza evaluarea anuald a activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti
din unitatile de invatamant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform unei metodologii
elaborate de Ministerul Educatiei;

jj) transmite Ministerului Educatiei recomandarile studiilor de prognoza, centralizate, avizate de catre
consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, in baza carora
unitatile de invatamant, autoritatile administratiei publice locale, operatorii economici au elaborat
propunerile privind cifrele de scolarizare;

kk) acorda asistenta tehnica de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene, in
vederea repartizarii decdtre acestea pe comune, orase, municipii a finantarii de baza aprobate anual
prin legea bugetului de stat;

1) acorda asistenta tehnica de specialitate directiilor regionale ale finantelor publice/administratiilor
judetene ale finantelor publice, in vederea efectudrii de redistribuiri ale sumelor repartizate pe
comune, orase, municipii sau repartizari ale sumelor ramase nerepartizate, in cazuri exceptionale,
atunci cand sumele repartizate Tn baza standardelor de cost nu asigura plata drepturilor prevazute la
art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la unele unitati de
invatamant cu personalitate juridicd, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata
aprobate judetului prin legea bugetului de stat;

mm) elibereaza avizul conform al institutiei, in vederea aprobarii de catre consiliul local, la propunerea
primarului, a redistribuirii sumelor intre unitati de invatamant cu personalitate juridica din cadrul
aceleiasi unitati administrative teritoriale; redistribuirea sumelor intre unitati de invatamant cu
personalitate juridica, potrivit prevederilor alineatelor anterioare, conduce implicit la modificarea
bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per elev/prescolar;

nn) asigura asistenta tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti necesard repartizarii pe comune, oras€, municipii §i Sectoare ale
municipiului Bucuresti a finantarii complementare aprobate anual prin legea bugetului de stat;

00) incheie acorduri-cadru cu unitatile/institutiile de invatamant care asigura formarea initiald, in baza
carora se realizeaza pregatirea practica din cadrul masterului didactic sau al programelor de formare
psihopedagogica;

pp) realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invatamant,
organizat de Ministerul Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

gq) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante;

rr) organizeaza sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;

ss) analizeazd, corecteaza in colaborare cu unitdtile de invatamant si avizeaza oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;



ss) face publicd, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe siteul institutiei cu cel
putin 30 de zile inaintea declansarii procedurilor de selectic si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unitatilor de invatamant respective;

tt) desemneaza un reprezentant al institugiei, cadru didactic, care sa faca parte din comisia de concurs
de ocupare a posturilor didactice organizat de unitati de invatamant particular;

tt) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei.

ART.4 Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, ISJ] CS colaboreaza cu asociatiile reprezentative ale
profesorilor, structurile asociative reprezentative ale parintilor, structurile asociative ale scolilor de stat,
particulare si confesionale, Consiliul Minoritatilor Nationale, sindicatele reprezentative din Tnvatadmant,
asociatiile reprezentative ale elevilor, autoritatile administratiei publice, mediul de afaceri §i organizatiile
neguvernamentale finantatoare care sustin programe educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, institutii de invatdmant superior si cu alti factori abilitati.

ART.5 ISJ CS sprijind dezvoltarea institutionala a unitatilor de invatdmant in conditii de competitie, in
conformitate cu politica de descentralizare elaborata de Ministerul Educatiei.

ART.6 I1SJ CS controleaza, monitorizeaza si evalueaza implementarea curriculumului national, in fiecare
unitate de invatamant, in conditiile aplicarii planurilor-cadru de invatamant, atat pentru invatamantul
obligatoriu, cat si pentru invatamantul liceal, profesional si postliceal.

ART.7 (1) 1SJ CS are personalitate juridica si este ordonator secundar de credite.
(2) Structura ISJ CS (organigrama inspectoratului scolar) se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei.
(3) Inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin al Ministrului
Educatiei, pe baza unui concurs, cu respectarea prevederilor legale. Posturile neocupate sau eliberate intre
perioadele de concurs se ocupa prin detasare in interesul invatamantului, pana la organizarea unui nou
concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respective.
(4) Functiile de indrumare si de control din cadrul inspectoratului scolar se ocupd prin concurs, organizat in
conformitate cu prevederile legale. Posturile neocupate sau eliberate intre perioadele de concurs se ocupa,
cu respectarea conditiilor mentionate in metodologia de concurs, prin detasare in interesul invatdmantului,
pana la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.
ART. 8 (1) Consiliul de administratie al ISJ CS are un numar de 9 membri, dupa cum urmeaza:

a) inspectorul scolar general - presedinte;

a) 2 inspectori scolari generali adjuncti;

b) directorul Casei Corpului Didactic Caras-Severin;

c) inspectorul scolar pentru Managementul resurselor umane;

d) 2 inspectori scolari desemnati prin vot de catre membrii adunarii generale a salariatilor din cadrul

inspectoratului scolar;

e) consilierul juridic al ISJ CS;

f) contabilul sef al ISJ CS.
(2) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar se organizeaza si functioneaza in baza unui
regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta, prevazut in Anexa 1 la prezentul regulament si parte
integranta a acestuia.

ART. 9 (1) Consiliul consultativ al ISJ CS are un numar de 25 de membri, dupa cum urmeaza:
inspectorul scolar general-membru de drept;

b) 2 inspectori scolari adjuncti-membrii de drept;
c) 2 inspectori scolari -membrii de drept;
d) 4 directori de unitdti de Tnvatamant, propusi de catre inspectorul scolar pentru management

institutional si alesi prin vot de catre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar;



e) 2 cadre didactice de prestigiu, propuse de catre consiliile consultative pe discipline si alesi
prin vot de catre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar;

) 2 reprezentanti ai parintilor, propus de catre asociatiile de parinti,

9) 1 reprezentant al Institutiei Prefectului Caras-Severin ;

h) 1 reprezentant al Consiliului Judetean Caras-Severin;

i) 3 reprezentanti ai comunitatilor religioase;

), 2 reprezentanti ai operatorilor economici;

K) 1 reprezentant Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

) 1 presedintele Consiliului judetean al elevilor Caras-Severin- membru de drept.

m) 3 reprezentanti sindicate;
(2) Consiliul Consultativ al Inspectoratului Scolar se organizeaza si functioneaza in baza unui regulament
propriu, elaborat si aprobat de Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar, prevazut in Anexa 2 la
prezentul regulament si parte integranta a acestuia.

ART.10 (1) Conducerea operativa a inspectoratului scolar este asiguratd de catre inspectorul scolar general
si inspectorii scolari generali adjuncti.

(2) Conducerea efectiva a inspectoratului scolar se exercitd de catre inspectorul scolar general, care emite
decizii, ordine si note de serviciu si poate delega atributii, in conditiile legii.

(3) In cazul in care inspectorul scolar general nu-si poate exercita, din motive obiective, atributiile care-i
revin, ele sunt preluate, prin decizie ale acestuia, de catre inspectorul scolar general adjunct cu probleme
de management sau de cétre o alta persoana desemnata in acest scop.

(4) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeaza prin personal specializat in
probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al inspectoratului asigura
serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

(5) Pentru activitatile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se incadreaza personal,
prin concurs organizat in conditiile legii.

(6) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.

(7) Angajarea prin Tincheierea contractului individual de munca a personalului administrativ din
inspectoratul scolar se face de catre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de administratie.

Art.11. (1) ISJ CS este organizat pe urmatoarele domenii functionale:
Domeniul MANAGEMENT, care cuprinde:

1) Inspector scolar pentru management institutional

2) Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

3) Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane

4) Inspector scolar pentru educatie permanenta

5) Inspector scolar pentru proiecte educationale

6) Inspector scolar pentru retea scolara

7) Inspector scolar pentru monitorizarea programelor privind accesul la educatie.

ART.12 Domeniul Curriculum si inspectie scolard este coordonat de cuprinde:

1) Inspector scolar pentru educatie timpurie

2) Inspector scolar pentru invatamant primar

3) Inspector scolar pentru limba si literatura romana (cu atributii prin fisa postului
pentru Limba Latind)

4) Inspector scolar pentru limbi moderne

5) Inspector scolar pentru matematica

6) Inspector scolar pentru informatica

7) Inspector scolar pentru fizica (cu atributii prin fisa postului pentru Chimie si
Biologie)



c)

8) Inspector scolar pentru istorie (cu atributii prin fisa postului pentru geografie si
Discipline Socio-Umane)

9) Inspector scolar pentru arte

10) Inspector scolar pentru religie

11) Inspector scolar pentru educatie fizica si sport

12) Inspector scolar pentru invatamant profesional si tehnic

13) Inspector scolar pentru minoritati nationale

14) Inspector scolar pentru minoritatea rroma

15) Inspector scolar pentru invatamant special

Domeniile ECONOMIC SI ADMINISTRATIV; JURIDIC; AUDIT; Personalul care

desfasoara activititi in proiecte cu finantare externa, care cuprind personalul de la:

1) Contabilitate

2) Secretariat — arhiva

3) Salarizare, Normare

4) Informatizare

5) Tehnic administrativ (investitii, sofer, personal de ingrijire si paza)
6) Audit public intern

7) Juridic

8) Personalul care desfasoara activitati in proiecte cu finantare externa

(2) La propunerea inspectorului scolar general/inspectorilor scolari generali adjuncti, consiliul de

administratie al ISJ CS poate desemna inspectori de zond pentru indrumarea, monitorizarea, controlul si
evaluarea desfasurarii procesului de invaamant si a managementului unitatilor de invatdmant, dintr-o zona
geografica a judetului, stabilita printr-o hotarare a aceluiasi for.

ART.13 n vederea desfasurarii activitatii in conditii de transparenta, impartialitate si eficienta, personalul
din 1SJ CS are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele de conduita profesionald si
morala prevazute de Codul de conduitd a personalului din Inspectoratul Scolar prevazut in Anexa 3 la
prezentul regulament si parte integranta a acestuia.

CAP. Il DOMENII DE COMPETENTA

ART.14 Atributiile inspectorului scolar general sunt:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

reprezinta Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin in relatiile cu Ministerul Educatiei;
colaboreaza cu administratia publica locala si cu alte persoane juridice si fizice pentru rezolvarea
problemelor privind functionarea inspectoratului si a celorlalte unitati conexe, conform
competentelor stabilite prin actele normative in vigoare;

asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice in toate domeniile functionale ale
Inspectoratului Scolar, in conformitate cu atributiile ce ii revin personalului din inspectorat;
monitorizeaza cunoasterea si respectarea hotararilor, deciziilor si metodologiilor Ministerului
Educatiei in unitatile scolare din judetul Caras-Severin si transmite Ministerului Educatiei
propunerile si sugestiile colectate din teritoriu;

asigura fluxul informational intre Ministerul Educatiei, autoritatile publice locale, institutii
deconcentrate, unitati de invatamant din teritoriu si inspectoratul scolar, cu respectarea termenelor
stabilite;

colaboreaza cu inspectorate scolare din alte judete, in scopul derularii unui schimb util de
informatii, expertiza si bune practici;,

promoveaza imaginea Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin in mass-media, printr-o
atmosfera de Tncredere, corectitudine si transparenta, accentuand insemnatatea actului educational
pentru dezvoltarea societatii Civile;

colaboreaza cu parteneri interesati de domeniul educatiei cu scopul informarii acestora asupra



ofertei educationale din teritoriu, al adaptarii retelei de invatamant la strategia de dezvoltare si de
obtinere/suplimentare a resurselor necesare;

9) acorda stimulente, premii si distinctii pe baza performantelor obtinute, in conformitate cu criteriile
cunoscute de personalul in cauza;

10) mediaza conflictele din cadrul institutiei, asigura rezolvarea scrisorilor, reclamatiilor si
contestatiilor in timp util, conform legislatiei in vigoare si mediaza conflictele si litigiile survenite
ntre autoritatea administratiei publice locale si unitatile de invatamant;

11) coordoneaza nemijlocit activitatea financiar-contabila, contencios si tehnico-administrativa a
inspectoratului scolar;

12) identifica obiectivele activitatii Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin Tn raport cu
exigentele la nivel national, cu specificul ariei geografice si elaboreaza strategia de coordonare si
directiile de dezvoltare;

13) elaboreaza planul managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin si monitorizeaza
indeplinirea prevederilor acestuia;

14) planifica activitatile tematice ale consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin;

15) elaboreaza si prezinta un raport anual public privind starea invatamantului pe teritoriul judetului
Caras-Severin;

16) recruteaza, selecteaza si promoveaza personalul din cadrul Inspectoratul Scolar Judetean Caras-
Severin, in conformitate cu legislatia in vigoare;

17) coordoneaza organizarea si desfasurarea, la nivelul judetului Caras-Severin, a evaluarilor,
examenelor nationale si a concursurilor scolare, conform metodologiilor elaborate de Ministerul
Educatiei,

18) deleaga, prin decizii, atributii inspectorilor scolari generali adjuncti, respectiv inspectorilor scolari;

19) asigura, prin secretarul consiliului de administratie, convocarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale din judet afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de
invatdmant la sedintele consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

20) coordoneaza formarea continud a inspectorilor scolari, a specialistilor din unitatile conexe, a
directorilor unitatilor de invatamant;

21) verifica, direct sau prin delegare de sarcini, modul in care se respectd normele de securitate,
protectia muncii §i de sanatate, de prevenire si stingere a incendiilor in Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin;

22) concepe strategii de realizare, la nivel judetean si local, a politicilor in domeniul invatamantului
preuniversitar;

23) numeste si elibereaza din functie inspectorii scolari detasati in interesul invatdmantului la
Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin, potrivit legii;

24) organizeaza, monitorizeaza si analizeaza activitatea compartimentelor Inspectoratul Scolar
Judetean Caras-Severin;

25) emite, in situatii justificate, decizii de suspendare temporara sau de scurtare a duratei programului
cursurilor scolare si informeaza operativ ME despre situatia creatd si masurile luate;

26) aproba, daca prin aceasta nu se aduc prejudicii bunei desfasurari a activitatii Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin, concediile fara plata ale personalului din subordine;

27) anuleaza, cand este cazul, masurile care contravin legii, luate de personalul din subordine si
dispune masurile care se impun, in functie de fiecare caz in parte;

28) consiliaza si evalueaza nemijlocit unitatile din subordine, efectudnd in acest scop, deplasari in
judet ori de cate ori este nevoie;

29) urmareste intocmirea lucrarilor privind fundamentarea bugetului anual si executia bugetara pentru
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin si unitatile conexe;

30) monitorizeaza elaborarea documentelor necesare pentru proiectarea activitatii manageriale la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

31) monitorizeaza asigurarea calitatii in unitdtile de invatamant preuniversitar din jude{ pentru
componenta management.



ART.15 (1)Inspectorul scolar general adjunct, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general pentru
domeniului functional Management, organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si raspunde de activitatile
specifice domeniului respectiv.

(2)Inspectorul scolar general adjunct, desemnat prin decizie a inspectorului scolar general pentru
domeniului functional Curriculum si inspectie scolard, organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si
raspunde de activitatile specifice domeniului respectiv.

ART.16 (1)Atributiile inspectorului scolar general adjunct pentru domeniului functional
Management sunt:

1) monitorizeazd asigurarea calititii managementului educational in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, particular, alternativ si confesional;

2) elaboreaza planul managerial al ISJ CS si monitorizeaza indeplinirea prevederilor acestuia;

3) planifica activitatile tematice ale consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin;

4) coordoneaza formarea continud a inspectorilor scolari, a specialistilor din unitatile conexe, a
directorilor unitatilor de Invatamant;

5) coordoneaza organizarea practicii pedagogice in cadrul unitatilor de invatamant in conditiile legii;

6) consiliaza si evalueaza nemijlocit unitatile din subordine, efectuand in acest scop, lunar, cel putin 4
zile de deplasare in judet;

7) monitorizeaza elaborarea documentelor necesare pentru proiectarea activitatii manageriale la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;,

8) verifica si apreciaza activitatea de consiliere si evaluare a fiecarui inspector scolar si a rezultatelor
activitatii acestuia;

9) participa la organizarea si desfasurarea, concursurilor pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante,
precum si a examenelor/ testarilor finale ale elevilor si ale concursurilor scolare;

10) elaboreaza si completeaza fisa postului/fisa de evaluare/autoevaluare si acordare a calificativelor
pentru inspectorii scolari din subordine, pe care le supune avizarii inspectorului general si validarii
consiliului de administratie;

11) asigura coordonarea si controlul activitatii extragcolare a unitatilor de invatamant preuniversitar si
a bibliotecilor scolare din teritoriu;

12) asigura colectarea, verificarea, centralizarea si transmiterea la minister si la Directia Teritoriala de
Statisticd, a rapoartelor privind reteaua scolara si numarul elevilor, precum si a celor referitoare la
rezultatele la invatatura, disciplina si mobilitatea elevilor;

13) urmareste cuprinderea in gradinite si scolarizarea tuturor copiilor de varsta scolara in invagamantul
primar si gimnazial, precum si completarea studiilor in conditiile legii de catre persoanele care nu
au absolvit aceste cicluri de invatamant;

14) monitorizeaza, prin inspectorii de zona, absenteismul si abandonul scolar;

15) indeplineste activitatile delegate de inspectorul scolar general;

16) preia atributiile si indatoririle inspectorului scolar general, atunci cand acesta lipseste din
localitate, este in concediu de odihnd sau medical; in acest caz, inspectorul scolar general emite
decizie de delegare de sarcini si atributii pentru perioada respectiva;

17) coordoneaza activitatea inspectorilor scolari de zona.

(2)Atributiile inspectorului scolar general adjunct pentru domeniului functional Curriculum si
inspectie scolard sunt:
1) coordoneaza inspectia scolara si controlul asigurarii calitatii;
2) monitorizeaza si verifica aplicarea curriculumului scolar si elaborarea documentelor necesare
pentru proiectarea activitatii;
3) eclaboreaza programele de activitate anuale, semestriale §i operative, graficul de
monitorizare/inspectie/evaluare, a obiectivelor si tematicilor de inspectie/evaluare, a
instrumentelor de lucru operationale;



4) elaboreaza instrumentele de lucru si alte documente necesare pentru derularea inspectiei scolare,
in Tnvatdmantul de stat si particular, precum si in Invatdmantul alternativ;

5) monitorizeaza asigurarea calitatii educatiei in unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
particular, alternativ si confesional;

6) participa la organizarea si desfasurarea examenelor/testarilor finale ale elevilor;

7) elaboreaza si completeaza fisa postului/fisa de evaluare/autoevaluare si acordare a calificativelor
pentru inspectorii scolari din subordine, pe care le supune avizarii inspectorului general si validarii
consiliului de administratie;

8) wverifica, direct sau prin delegare de sarcini, modul in care se respectda normele de securitate,
protectia muncii si de sanatate, de prevenire si stingere a incendiilor, in unitatile de invatamant
preuniversitar din judet;

9) efectueaza consilierea si evaluarea nemijlocita a cadrelor didactice si a unitatilor de invatamant,
minim 4 zile pe luna;

10) urmareste, prin inspectorii scolari, realizarea planurilor de invatamant si a programelor scolare de
catre personalul didactic;

11) urmareste intocmirea lucrarilor privind fundamentarea bugetului anual pentru unitatile de
invatdmant preuniversitar din judet;

12) indeplineste activitatile delegate de inspectorul scolar general;

13) poate prelua atributiile si indatoririle inspectorului scolar general, atunci cand acesta lipseste din
localitate, este in concediu de odihna sau medical; in acest caz, inspectorul scolar general emite
decizie de delegare de sarcini si atributii pentru perioada respectiva.

ART.17 Atributiile generale ale inspectorului scolar, centrate pe competente, vizeaza:

1) stabilirea obiectivelor activitatii compartimentului/specialitatii;

2) diagnoza starii disciplinei/domeniului, la nivel local i judetean;

3) elaborarea programelor/proiectelor si a altor documente specifice pentru promovarea si
dezvoltarea activitatii in specialitate/in domeniu;

4) utilizarea metodelor si a procedurilor eficiente de proiectare si coordonare a activitatii
compartimentului/specialitatii;

5) realizarea bazei de date a domeniului/specialitatii;

6) utilizarea eficienta a resurselor;

7) monitorizarea raportarilor privind indeplinirea criteriilor, indicatorilor de performanta la disciplind
si indeplinirea standardelor de calitate a educatiei de catre colectivele de elevi si de cadre
didactice;

8) conceperea si realizarea unor activitati si/sau programe de formare, perfectionare, dezvoltare a
personalului de la disciplina/din domeniul de activitate;

9) stimularea creativitatii cadrelor didactice;

10) participarea la organizarea si desfasurareca examenelor si concursurilor scolare, a concursurilor
pentru ocuparea posturilor si catedrelor vacante si la celelalte etape de miscare a personalului
didactic, conform legislatiei in vigoare;

11) prezentarea de propuneri pentru evidentierea, promovarea i recompensarea personalului didactic;

12) colaborarea cu administratia locala, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea problemelor
specifice specialitatii/domeniului;

13) elaborarea rapoartelor, analizelor, studiilor, cercetarilor privind starea disciplinei/domeniului;

14) solutionarea petitiilor, sesizarilor si scrisorilor etc. din aria de competenta, conform legislatiei n
vigoare;

15) efectuarea, in baza unui ordin de serviciu/decizie a inspectorului scolar general, a unor controale
n unitati de Tnvatamant;

16) sprijinirea activitatii responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ CS, cu informatii
specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale
produselor, serviciilor, etc.);



17)

18)
19)

20)

intocmirea planului propriu de achizitii, in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile
se Tnainteaza in scris, anual, Tn cursul primei saptamani a lunii decembrie. Programul de achizitii
se poate modifica si completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea
inspectorului scolar general si avizul compartimentului financiar-contabil;

cunoasterea si aplicarea legislatiei din invatdmant si a masurilor in domeniu stabilite de MEC si
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin;

consilierea si evaluarea nemijlocitd a activitatii cadrelor didactice din specialitatea/domeniul
coordonat;

elaborarea unor proceduri specifice, pentru a sustine un management performant la nivelul
activitatii specifice din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, pentru a indeplini
misiunea asumatd, a atinge scopurile si obiectivele stabilite prin contractul managerial si/sau
planul managerial anual la nivel de specialitate/domeniu.

ART.18 Atributiile generale ale inspectorului de zona sunt:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

colaboreaza permanent cu inspectorul scolar pentru management institutional, monitorizarea
curriculumului §i asigurarea calitatii cu privire la intreaga activitate a unitatilor de invatamant din
zona arondata;

alcatuieste fisa de identitate a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar din zona arondata;
monitorizeaza pregatirea si deschiderea noului an scolar in unitdtile de Tnvatdimant din zona
repartizata si intocmeste un raport scris in aceasta problematica;

monitorizeaza stadiul de autorizare sanitara pentru functionarea normala a unitatilor de invatamant
din zona repartizata;

urmareste corectitudinea incadrarii scolii si a aplicarii planurilor de invatamant in vigoare si
semnaleaza prompt conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin modificarile aparute
n Tncadrare, precum si aplicarea incorecta a planurilor de invatamant;

solicitd interventia conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin pentru consultanta la
compartimentele functionale ale Inspectoratului Scolar, in vederea eliminarii disfunctionalitatilor
pe care nu le poate solutiona prin decizii proprii;

pastreazd legitura cu administratia locala §i conlucreaza cu aceasta pentru solutionarea
problemelor aparute, in spiritul subsidiaritatii;

realizeaza inspectii tematice si/sau de specialitate Tn baza unei delegatii/ordin de serviciu, conform
graficului de inspectii al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin sau la semnalarea unor
disfunctii majore 1n activitatea scolii;

monitorizeaza, indruma si controleaza activitatea manageriala, propunand masuri ameliorative;
evalueaza ritmic, singur sau in echipa, activitatea manageriala a directorului unitatii scolare;
propune punctajul si calificativul directorului unitatii scolare, In urma evaludrii anuale a activitatii
manageriale;

monitorizeaza permanent si centralizeaza datele privind eventualele situatii de conflict din
unitatile scolare pentru zona arondata, raportand situatia cu celeritate inspectorului scolar general /
inspectorului scolar general adjunct;

monitorizeazd pregatirea unitatilor scolare in vederea organizarii si desfasurarii examenelor /
concursurilor / evaluarii nationale;

solutioneaza, singur sau impreuna cu personalul desemnat, petitiile din zona arondata si comunica
rezultatele petentului si/sau institutiei solicitante;

completeaza fisele de monitorizare referitoare la unitatile din zona si intocmeste situatii
centralizatoare.

ART.19 (1)Domeniul Curriculum si inspectie scolarda cuprinde:
2) Inspector scolar pentru educatie timpurie
3) Inspector scolar pentru invatamant primar

10



4) Inspector scolar pentru limba si literatura romand (cu atributii prin fisa postului pentru Limba

Latind) si inspector scolar pentru limbi moderne

6) Inspector scolar pentru matematica

7) Inspector scolar pentru informatica

8) Inspector scolar pentru fizica (cu atributii prin fisa postului pentru Chimie si Biologie)

6) Inspector scolar pentru istorie (cu atributii prin fisa postului pentru Geografie si Discipline

Socio-Umane)

7) Inspector scolar pentru arte

8) Inspector scolar pentru religie

6) Inspector scolar pentru educatie fizica si sport

7) Inspector scolar pentru invatdmant profesional si tehnic
8) Inspector scolar pentru minoritati nationale

9) Inspector scolar pentru minoritatea rroma

8) Inspector scolar pentru invatamant special

(2) Inspectorii scolari care au competente in domeniul Curriculum si inspectie scolard au urmatoarele

atributii:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind curriculumul
scolar;

proiecteaza, organizeaza, desfasoard si valorificd inspectia scolarda la nivelul unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar;

monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;

monitorizeaza scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invatdmantului
obligatoriu;

asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale, concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a competentelor profesionale din unitatile de invatamant, precum si a
olimpiadelor si concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive
de la nivelul judetului, Tn conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si
metodologiile elaborate Tn acest sens de Ministerul Educatiei;

controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unitatile de
invatamant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sali de demonstratie etc.;

elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, Th unitatile de invatimant;

indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfasoara
activitati de inspectie scolara, intocmind documente specifice;

elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii desfasurate;

10) realizeaza documentele de proiectare manageriala specifice postului: plan managerial anual, plan

operational si grafic de activitate;

11) Colaboreaza cu administratia locald, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea problemelor

specifice specialitatii/domeniului;

11) Solutioneaza petitiile, sesizarile, scrisorile etc. din aria de competentd, conform legislatiei in

vigoare;

12) Efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati de

invatamant;

13) Sprijina activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ CS cu informatii specifice
functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale produselor, serviciilor, etc.)
si intocmeste referatul de necesitate in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de produse si

servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in
scris, anual, in cursul primei saptamani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
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completa Tn functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si
avizul compartimentului financiar-contabil.

14) Propune spre aprobare consiliului de administratie, membrii Consiliului Consultativ pe discipline si
regulamentul propriu elaborat conform regulamentului cadru.

15) Respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS si elaboreaza proceduri specifice pentru a sustine
un management performant la nivelul activitatii specifice din cadrul 1SJ CS, pentru a indeplini misiunea
asumata, a atinge scopurile si obiectivele stabilite prin contractul managerial si/sau planul managerial anual
la nivel de specialitate/domeniu.

ART.20 Domeniul Management cuprinde:
1) Inspector scolar pentru management institutional
2) Inspector scolar pentru managementul resurselor umane
3) Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane
4) Inspector scolar pentru educatie permanenta
5) Inspector scolar pentru proiecte educationale
6) Inspector scolar pentru retea scolara
7) Inspector scolar pentru monitorizarea programelor privind accesul la educatie.

ART .21 Inspectorul scolar pentru management institutional are urmatoarele atributii:

1) acorda consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de management,

rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publica locala;

2) monitorizeaza implementarea descentralizarii institutionale;

3) monitorizeaza procesul de evaluare institutionala si acorda consiliere conducerii unitatilor scolare

in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice;

4) efectueaza, in baza unui ordin de serviciu/decizie a inspectorului scolar general, propriile

controale Tn unitati de invatamant sau Tn colaborare cu alte institutii;

5) organizeaza periodic intalniri cu personalul de conducere din unitatile scolare, pentru discutarea

problematicii curente;

6) verifica aplicarea masurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor scolare;

7) verifica si actualizeaza bazele de date privind conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar;

8) realizeaza documentele de proiectare manageriala specifice postului: plan managerial anual, plan

operational si grafic de activitate;

9) Colaboreaza cu administratia locala, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea problemelor

specifice specialitatii/domeniului;

10) Solutioneaza petitiile, sesizarile, scrisorile etc. din aria de competentd, conform legislatiei in

vigoare;

11) elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii

inspectoratului scolar, Tn unitatile de invatamant;

11) Sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ CS cu informatii specifice
functie de natura achizitiei (la Tntocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale produselor, serviciilor, etc.)
si Intocmeste referatul de necesitate in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de produse si
servicii, In functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in
scris, anual, in cursul primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si
avizul compartimentului financiar-contabil.

12) Respectd si aplica procedurile aprobate in ISJ] CS si intocmeste, actualizeaza si gestioneaza
procedurile activitatilor specifice postului ocupat.
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ART.22 Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigurd aplicarea politicilor
nationale in domeniul resurselor umane si are urmatoarele atribugii:

1) asigura aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

2) proiecteaza si organizeaza activitatile privind mobilitatea personalului didactic;

3) acorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatamant Tn gestionarea posturilor
didactice la nivelul unitatii/consortiului si Tn recrutarea si gestionarea resurselor umane;

4) monitorizeaza activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitatile de Invatamant;

5) analizeaza si corecteaza, in colaborare cu unitatile de Iinvatamant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si o avizeaza;

6) afiseazd si reactualizeaza la Inspectoratul Scolar lista de posturi didactice/catedre Tnaintea
declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

7) organizeaza concursul national si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din
invatdmantul preuniversitar;

8) repartizeaza candidatii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor didactice din Tnvatamantul preuniversitar;

9) repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de activitate,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei;

10) centralizeaza, la nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza
conform prevederilor metodologiei in vigoare;

11) asigura impreuna cu autoritatile administratiei publice locale personalul didactic necesar
desfasurarii educatiei anteprescolare;

12) asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili;

13) solicita si pastreaza copii de pe actele de numire a directorilor unitatilor de invatamant
preuniversitar;

14) organizeaza, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistenta educationala, grupe
sau clase in cadrul unitatilor sanitare Tn care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli cronice ori
cu boli care necesita perioade de spitalizare mai mari de 4 saptamani;

15) asigura resursa umana pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulgi;

16) monitorizeaza concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitatile de invatamant particular;

17) intocmeste si gestioneaza baza de date cu personal didactic angajat in unitatile de invatamant
preuniversitar;

18)Colaboreaza cu administratia locala, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea problemelor
specifice specialitatii/domeniului;

19) Solutioneaza petitiile, sesizdrile, scrisorile etc. din aria de competentd, conform legislatiei in
vigoare;

20) Efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale n unitati de
invatdmant;

21) Elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, Tn unitatile de invatdmant;

22) Sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ CS cu informatii specifice
functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale produselor, serviciilor, etc.)
si Intocmeste referatul de necesitate in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de produse si
servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in
scris, anual, in cursul primei sdptamani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
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completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si
avizul compartimentului financiar-contabil.

23) Respectd si aplicd procedurile aprobate in ISJ CS si intocmeste, actualizeaza si gestioneaza
procedurile activitatilor specifice postului ocupat.
ART .23 Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

2) identifica si analizeaza nevoia de formare continua a cadrelor didactice din judet, in colaborare cu
inspectorii scolari si profesorii metodisti din Casa Corpului Didactic;

3) propune Casei Corpului Didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de
programe de formare continua a personalului didactic la nivelul judetului;

4) proiecteaza, organizeazd si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice prin grade
didactice;

5) planifica, coordoneaza si monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale pentru acordarea
definitivarii in invatamant, a gradelor didactice I si 11, acordarea gradului didactic | pe baza titlului
stiintific de doctor;

6) participa la organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant;

7) monitorizeaza si evalueaza, impreuna cu Casa Corpului Didactic, impactul programelor de
formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

8) eclaboreaza si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competenta;

9) consiliaza si asigura asistentd pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in
invatamant si grade didactice.

10)Colaboreaza cu administratia locald, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea problemelor

specifice specialitatii/domeniului;

11) Solutioneaza petitiile, sesizarile, scrisorile etc. din aria de competentd, conform legislatiei in

vigoare;

12) Efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati de

invatadmant;

13) Elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii

inspectoratului scolar, In unitatile de invatamant;

14) Sprijind activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ CS cu informatii specifice
functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale produselor, serviciilor, etc.)
si Tntocmeste referatul de necesitate in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de produse si
servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in
scris, anual, in cursul primei sdptamani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si
avizul compartimentului financiar-contabil.

15) Respectd si aplica procedurile aprobate in ISJ CS si Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza
procedurile activitdtilor specifice postului ocupat.

ART.24 Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeaza implementarea programelor
comunitare si a proiectele derulate in parteneriat educational de catre unitatile de invatamant si/sau conexe
in cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in domeniul educatiei si
formarii si are urmatoarele atributii:
1) monitorizeaza derularea programelor / proiectelor educationale europene la nivelul judetului;
2) realizeaza diagnoza si analiza de nevoi, in vederea proiectarii/organizarii activitatilor la nivel
judetean;
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3) identifica nevoile de pregatire n vederea valorificarii oportunitagilor in domeniul programelor de
dezvoltare institutionala si de educatie si formare;
4) proiecteaza si desfasoara activitatea de instruire a beneficiarilor in domeniul reglementarilor
impuse de programele de finantare a proiectelor;
5) promoveaza si asigura diseminarea informatiei privind lansarea de programe si apeluri la
candidatura pentru proiecte;
6) contribuie la asigurarea calitatii demersului de candidatura si a celui de implementare a proiectelor
la nivel judetean si in unitatile scolare;
7) organizeaza consultatii si schimburi de experientd, precum si diseminarea de bune practici in
domeniu;
8) wvalorifica activitatea de monitorizare/evaluare a proiectelor;
9) recomanda participarea unitatilor de invatamant preuniversitar si a partenerilor educationali in
proiecte europene;
10) realizeaza documentele de proiectare manageriala specifice postului: plan managerial anual, plan
operational si grafic de activitate;
11) Colaboreaza cu administratia locala, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea problemelor
specifice specialitatii/domeniului;
11) Solutioneaza petitiile, sesizarile, scrisorile etc. din aria de competentd, conform legislatiei in
vigoare;
12) Efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati de
invatdmant;
13) Elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, in unitatile de Tnvatamant;

14) Sprijina activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ CS cu informatii specifice
functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale produselor, serviciilor, etc.)
si intocmeste referatul de necesitate in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitdtile obiective de produse si
servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in
scris, anual, in cursul primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si
avizul compartimentului financiar-contabil.

15) Respectd si aplica procedurile aprobate in ISJ CS si intocmeste, actualizeaza si gestioneazd
procedurile activitdtilor specifice postului ocupat.

ART.25 Inspectorul scolar pentru educatie permanenta si activitati extrascolare are urmatoarele
atributii:

1) monitorizeaza activitatile extrascolare in unitatile de invatamant preuniversitar la nivel judetean
(programul activitdtilor extrascolare, proiecte §i programe extrascolare nationale, regionale,
judetene, concursuri extrascolare, excursii, tabere etc.);

2) monitorizeaza activitatile din Palatul si cluburile copiilor la nivel judetean, precum si aplicarea
Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, stabilit prin ordin al
ministrului educatiei;

3) monitorizeaza consilierea si orientarea scolara in unitatile de invatamant preuniversitar la nivel
judetean;

4) verifica si evalueaza activitatile extragcolare organizate in parteneriat cu operatori economici,
fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in
afara unitatilor de invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

5) dezvolta parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale, private,
institutii similare din tara si straindtate, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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6) eficientizeazd educatia nonformald in vederea imbunatatirii calitatii educatiei, a diminuarii
abandonului si absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a promovarii invatarii pe
tot parcursul vietii;

7) realizeaza documentele de proiectare manageriala specifice postului: plan managerial annual,
plan operational si grafic de activitate;

8) Colaboreaza cu administratia locala, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea problemelor
specifice specialitatii/domeniului;

9) Solutioneaza petitiile, sesizarile, scrisorile etc. din aria de competentd, conform legislatiei in

vigoare;

10) Efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati de
invatamant;

11) Sprijina activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ] CS cu informatii
specifice functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale produselor,
serviciilor, etc.) si intocmeste referatul de necesitate n vederea intocmirii planului anual de achizitii
publice al inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tindnd cont de necesitatile obiective de
produse si servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile se
inainteaza in scris, anual, in cursul primei sd@ptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate
modifica si completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar
general si avizul compartimentului financiar-contabil.

12) Respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS si intocmeste, actualizeaza si gestioneaza
procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

ART.26 Inspectorul scolar pentru inviatimant particular si alternative educationale are urmatoarele
atributii:

1) identificd nevoile de dezvoltare al unitatilor de invatdmant, colaborand cu organismele abilitate si
cu factorii de decizie la nivel local si judetean;

2) avizeaza, structura si continutul curriculumului alternativ, a C.D.S. si a celorlalte modalitati de
adecvare a continuturilor la specificul local, zonal si judetean;

3) asigura aplicarea documentelor curriculare aprobate si a ofertei educationale in scoli;

4) elaboreaza criterii de monitorizare si evaluare a calitatii educatiei de specialitate si asigura
consiliere pentru dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a cadrelor didactice de specialitate;

5) indruma, asista, monitorizeaza si evalueaza procesul de predare-invatare-evaluare / activitatea din
domeniul sdu de competente, din unitatile de invatamant preuniversitar, in vederea asigurarii
calitatii actului in educatie;

6) sprijind unitatile de invatamant care dezvoltd invatamant alternativ si particular in promovarea
acestora;

7) participd, in calitate de observator, la evaluarea institutiilor de invatamant preuniversitar particular
aflate in proceduri, in vederea autorizarii si acreditarii, in baza art. 37 din legea 87/2006;

8) evalueaza solicitarile privind infiintarea de grupe/clase in invatamantul alternativ;

9) asigura calitatea procesului de instruire si educare a elevilor, cu respectarea specificului fiecarei
alternative educationale — monitorizare prin inspectie scolara;

10) face analiza ofertei educationale a invatamantului particular si a nivelului atingerii standardelor
institutionale;

11) consiliere privind infiintarea de unitati scolare in invatamantul particular;

12) consiliere privind infiintarea de grupe/clase in invatamantul alternativ;

13) colaboreaza cu administratia locald, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea problemelor

specifice specialitatii/domeniului;
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15) solutioneaza petitiile, sesizarile, scrisorile etc. din aria de competentd, conform legislatiei in
vigoare;

16) efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati de
invatamant;

17) Sprijina activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ CS cu informatii specifice
functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale produselor, serviciilor, etc.)
si intocmeste referatul de necesitate Tn vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de produse si
servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in
scris, anual, in cursul primei saptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si
avizul compartimentului financiar-contabil.

18) Respectd si aplica procedurile aprobate in ISJ CS si intocmeste, actualizeaza si gestioneaza
procedurile activitatilor specifice postului ocupat prin contractul managerial si/sau planul managerial anual
la nivel de specialitate/domeniu.

ART.27 Inspectorul scolar pentru monitorizarea programelor privind accesul la educatie
1) Elaboreaza si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competenta;

2) Monitorizeazd implementarea programelor privind accesul la educatie, a programelor de educatie
remediala, a burselor, a programului de acordare de tichete sociale pentru spijin educational, a
Programului pentru scoli si a programului ,,A doua sansa”, alte programe de sprijin social;

3) Consiliaza cadrele didactice si conducerea unitdtilor de invatdmant in aplicarea corecta a programelor de
acces la educatie si a programelor de sprijin social;

4) Se asigura de respectarea de catre scoli a prevederilor legislative si a masurilor pentru sprijinirea
categoriilor de elevi care beneficiaza de sprijin educational;

5) Monitorizeazd integrarea elevilor care au studiat in straindtate inscrisi/reinscrisi in scolile din judet,
asigurindu-se de eficienta strategiilor didactice folosite, de progresul in nivelul de pregatire al elevilor;

6) Elaboreaza planul si graficul de veificare si control pentru fiecare program de acces la educatie si de
sprijin social

7) Elaboreaza criterii si instrumente de monitorizare si verificare a modului de implementare a
programelor de sprijin si acces la educatie, conform actelor normative si normativelor specifice;

8) Actualizeaza lunar baza de date, listele cu beneficiari, pentru a verifica eventuale modificari intervenite
fata de listele anterioare;

9) Realizeaza o analiza a activitatii pe domeniul de competenta: raportari periodice ale modului de

implementare a programelor de sprijin si de acces la educatie;

10) Furnizeaza, in timp util, purtitorului de cuvant al institutiei informatii de naturd sa asigure
functionalitatea relatiei dintre ISJ. CS si mass-media, organizarea si desfasurarea conferintelor de
presa;

11) Tndeplineste atributiile inspectorului responsabil de zona stabilite prin decizie a inspectorului scolar
general.

12) Elaboreaza planul managerial anual propriu si stabileste obiectivele anuale ale activitatii
compartimentului/specialitatii.

13) Utilizeaza metode si  proceduri eficiente de proiectare i coordonare a  activitafii
compartimentului/specialitatii;

14) Monitorizeaza accesul la educatie si mentinerea copiilor in Sistemul educational obligatoriu prin
identificarea unitatilor scolare din mediile socio-economice dezavantajate din judet;
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15) Colaboreaza cu administratia locald, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea problemelor
specifice specialitatii/domeniului;

16) Solutioneaza petitiile, sesizarile, scrisorile etc. din aria de competenta, conform legislatiei in vigoare;

17) Efectueazd, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati de
invatamant;

18) Sprijina activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ CS cu informatii specifice
functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale produselor, serviciilor,
etc.) si intocmeste referatul de necesitate in vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tinand cont de necesitatile obiective de produse si
servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in
scris, anual, 1n cursul primei sdaptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general
si avizul compartimentului financiar-contabil.

19) Respecta si aplica procedurile aprobate in ISJ CS si intocmeste, actualizeaza si gestioneazad procedurile
activitatilor specifice postului ocupat prin contractul managerial si/sau planul managerial anual la nivel
de specialitate/domeniu.

ART.28 Inspectorul scolar pentru retea scolara este implicat in activitati specifice de refea scolara,
plan scolarizare asigura, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, cuprinderea intregii
populatii de varsta scolara intr-o forma de invatamant, asigura tuturor cetatenilor sanse egale de a beneficia
de dezvoltarea personald si profesionald conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv celor
care nu au beneficiat de prima sansa si are urmatoarele atributii:

1) realizeaza, impreund cu directorii unitatilor de invatamant cu personalitate juridica si autoritatile
administratiei publice locale, baza de date a tuturor copiilor / elevilor din localitatile judetului, in
vederea cuprinderii acestora intr-o forma de invatamant;

2) realizeaza, impreund cu directorii unitatilor de invatamant, diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tinand seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomica, astfel incat sa se
realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

3) transmite catre toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica din judet metodologia privind
realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului conform pentru organizarea
retelei scolare pentru anul scolar urmator. Se asigura cad toate unitdfile de invatamant au luat
cunostintd de criteriile si conditiile de realizare a proiectului planului de scolarizare, respectiva
dimensionarii retelei scolare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Efectueaza,
acolo unde este cazul, analize cu directorii unitatilor de invatdmant privind modalitati de realizare a
proiectului planului de scolarizare si dimensionarea efectivelor de elevi/prescolari, pentru unitatile
de Tnvatamant de stat;

4) transmite, prin adresa scrisa, catre autoritatile administratiei publice locale, metodologia specifica
sau orice alt document emis de Ministerul Educatiei referitor la reteaua scolara;

5) actualizeaza baza de date privind structura retelei invatamantului preuniversitar din judet;

6) centralizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei cifrele de scolarizare, pe baza
propunerilor unitatilor de Tnvatdmant de stat, ale autoritatilor administratiei publice locale, ale
operatorilor economici, avand in vedere recomandarile studiilor de prognoza;

7)Colaboreaza cu administratia locala, cu persoane juridice si fizice pentru rezolvarea problemelor

specifice specialitatii/domeniului;
8) Solutioneaza petitiile, sesizarile, scrisorile etc. din aria de competentd, conform legislatiei in vigoare;
9) Efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati de
invatamant;
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10) Sprijina activitatea responsabilului cu achizitiile publice din cadrul ISJ CS cu informatii specifice
functie de natura achizitiei (la intocmirea caietului de sarcini, caracteristici ale produselor, serviciilor, etc.)

11) intocmeste planul propriu de achizitii In vederea intocmirii planului anual de achizitii publice al
inspectoratului scolar judetean. Acesta se elaboreaza tindnd cont de necesitdtile obiective de produse si
servicii, in functie de gradul de prioritate si calendarul activitatilor anuale. Propunerile se inainteaza in
scris, anual, in cursul primei sdaptdmani a lunii decembrie. Programul de achizitii se poate modifica si
completa in functie de asigurarea surselor de finantare numai cu aprobarea inspectorului scolar general si
avizul compartimentului financiar-contabil.

12) Elaboreaza proceduri specifice pentru a sustine un management performant la nivelul activitatii
specifice din cadrul ISJ CS, pentru a indeplini misiunea asumata, a atinge scopurile si obiectivele stabilite
prin contractul managerial si/sau planul managerial anual la nivel de specialitate/domeniu.

ART.29 Domeniile economic si tehnic-administrativ, juridic, audit, personalul care desfasoara activitati in
proiecte cu finantare externa, includ personal nedidactic, de specialitate, necesar desfasurarii activitagilor
specifice:

a)financiar-contabile;

b)salarizare-normare;

d)secretariat-arhiva,

e)informatizare;

f)tehnic-administrativ;

g)audit public intern;

h)juridic;

I) personalul care desfasoara activitdti in proiecte cu finantare externa.

ART.30 Personalul care desfasoara activitati financiar-contabile are urmatoarele atributii:

1) aplica normele, hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei, precum si masurile stabilite la nivelul Inspectoratului Scolar de catre
personalul cu atributii in domeniu;

2) 1ntocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, precum si
toate lucrarile de planificare financiara la nivelul Inspectoratului Scolar;

3) ntocmeste lucrarile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la nivelul
Inspectoratului Scolar;

4) alimenteaza conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;

5) realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

6) asigura evidenta bunurilor aflate in gestiunea Inspectoratului Scolar si a unitatilor din subordine;

7) exercita controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale
Inspectoratului Scolar;

8) intocmeste darile de seama contabile ale Inspectoratului Scolar si urmareste elaborarea darilor de
seama contabile de catre ordonatorii tertiari de credite;

9) inventariaza periodic si verifica gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaza, tine evidenta
si urmareste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

10) angajeaza, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unitatile din sistem sau Tn afara sistemului
catre institutiile publice;

11) analizeaza si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor subordonate;

12) colaboreaza cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea informatiilor;

13) acorda asistenta tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene Tn acordarea finantarii
de baza si complementare unitatilor de invatamant;

14) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotarari ale Guvernului, ordine si instructiuni ale
Ministerului Educatiei si ale Ministerului Finantelor Publice;

15) intocmeste, actualizeazd si gestionecaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.
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ART .31 Personalul care desfasoara activitati de salarizare-normare are urmatoarele atributii:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

cunoaste si aplica normele emise de Ministerul Educatiei, respectiv de Ministerul Muncii, si
Protectiei Sociale, precum si masurile stabilite de inspectorul scolar general pe probleme specifice
compartimentului, la nivel de inspectorat si de unitati subordonate;

intocmeste statul de functii al Inspectoratului Scolar si il inainteaza spre aprobare Consiliului de
administratie;

Tntocmeste statele de plata pentru personalul propriu al Inspectoratului Scolar;

asigura fluxul informational in domeniul de competentd pentru personalul similar din unitatile de
invatamant;

realizeaza indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate organelor
ierarhic superioare;

respecta prevederile legale in raporturile de munca, in salarizarea personalului angajat din aparatul
propriu al Inspectoratului Scolar si acorda toate drepturile cuvenite personalului din unitatile din
subordine;

avizeaza statele de personal,

intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

ART .32 Personalul care desfasoara activitati de secretariat-arhiva are urmatoarele atributii:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

gestioneaza lucririle care intra in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale posturilor;
gestioneaza lucrarile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigura circuitul informational spre
si dinspre inspectorul scolar general);

asigura actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din arhiva;
asigura securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;
organizeaza programul de audiente al inspectorului scolar general/inspectorului scolar general
adjunct;

monitorizeaza fluxul documentelor si al corespondentei la nivelul ISJ CS;

realizeaza unele atributii privind personalul, activitati administrative, activitati de relatii cu
publicul si protocol;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

ART.33 Personalul care desfasoara activitati de informatizare are urmatoarele atributii:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate Tn unitatile de invatamant,
precum si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului Caras-Severin;

implementeaza si dezvolta sistemul informatic in cadrul sistemului de Tnvatamant preuniversitar,
statistici, examene nationale, miscari de personal,

administreaza retelele de calculatoare si asigura buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului Inspectoratului Scolar;

asigura functionarea corecta a bazelor de date proprii Inspectoratului Scolar si a paginii web;
asigura comunicarea cu alte departamente externe: unitdti de invatamant din retea, Ministerul
Educatiei, providerul de internet, firmele care asigura service-ul,

concepe, gestioneaza si actualizeaza sistemul informational al Inspectoratului Scolar;
monitorizeaza fluxul documentelor si al informatiilor In sistem electronic, la nivelul
inspectoratului scolar;

asigurd pastrarea si arhivarea 1n sistem electronic a documentelor, potrivit legii;

intocmeste, actualizeaza si  gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

ART .34 Personalul care desfasoara activitati cu specific tehnic-administrativ are urmatoarele atributii:

1)
2)

dezvolta si modernizeaza baza didactico-materiala a unitatilor din subordine/conexe;
analizeaza si centralizeaza necesarul materialelor de secretariat, administratie si gospodaresti, de
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3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

combustibil, de energie termica si electrica pentru Inspectoratul Scolar;

achizitioneaza si intretine bunurile din dotarea Inspectoratului Scolar, conform prevederilor legale;
elaboreaza documentatiile tehnice pentru lucrarile aprobate pentru Inspectoratul Scolar si unitatile
conexe,;

organizeaza activitagile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrarilor la noile
obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru Inspectoratul Scolar si unitatile conexe;
controleaza executarea in bune conditii a lucrarilor prevazute in programul de investitii, pentru
Inspectoratul Scolar si unitatile conexe;

organizeaza activitatile de receptic a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru
Inspectoratul Scolar si unitatile conexe;

Tntocmeste si pastreaza cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii receptionate;
intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invagamant conexe si pastreaza documentele legale
care atesta apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

10) informeaza Ministerul Educatiei despre toate actiunile intreprinse privind problemele legate de

patrimoniul propriu si al unitatilor conexe;

11) implementeaza proiectele de la nivel judetean, derulate prin UMPMRSU — PRIS si PRET;
12) intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul

compartimentului.

ART .35 Personalul care desfasoara activitati de audit public intern are urmatoarele atributii:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control sunt transparente si sunt conforme cu normele delegalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

informeaza despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii, precum si despre
consecintele acestora,;

raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de
audit;

elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, ai caror ordonatori principalide credite sunt
primarii comunelor, oraselor, municipiilor, auditorii interni de la Inspectoratul Scolar Judetean vor
efectua urmatoarele activitati de audit:

evaluarea activitatii conducatorilor unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat, din punctul de
vedere al managementului financiar §i de resurse umane;

verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat;

auditorii interni de la compartimentul de audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean pot exercita si activitati de audit ad-hoc la unitatile de invatamant, pe baza unor solicitari
scrise ale primarilor si cu acordul conducerii Inspectoratului Scolar Judetean.

Art.36 Personalul care desfasoara activitati in domeniul juridic are urmatoarele atributii:

1)

2)

3)

4)
5)

reprezinta drepturile si interesele legitime ale Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin in
raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana fizica
sau juridicd;

reprezinta interesele legitime ale Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin in fata instantelor
judecatoresti de orice nivel;

asigura asistenta si consultantd de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor scolari
generali adjuncti, compartimentelor din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin,
precum si unitatilor de invatamant, la solicitarea acestora;

asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instanta;

rezolva alte lucrari cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care Ti sunt repartizate de
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catre inspectorul scolar general;

6) participa la comisiile constituite la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin;

7) acorda avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale Inspectoratului Scolar Judetean
Carag-Severin;

8) obtine titlurile executorii si le transmite compartimentului financiar-contabil in vederea executarii,

9) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

10) informeaza conducerea si membrii compartimentelor Inspectoratului Scolar Judetean Caras-
Severin cu privire la dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice
invatamantului;

11) indeplineste alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

Art.37 Personalul care desfasoara activitati in proiecte cu finantare externa are atributiile care rezulta din
fiecare proiect desfasurat.

Cap. III UNITATI CONEXE

Art.38 (1) Casa Corpului Didactic din judetul Caras-Severin este unitate conexa a Inspectoratului Scolar
Judetean Carag-Severin, specializatd in formarea continua si dezvoltarea resursei umane din invatamantul
preuniversitar judetean.

(2) Casa Corpului Didactic organizeaza si furnizeaza activitati si/sau programe de perfectionare, formare
continud, dezvoltare profesionald si personald pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si
nedidactic din invatamantul preuniversitar, prin activitati cu caracter stiingific, metodic, cultural si de
petrecere a timpului liber.

(3) Casa Corpului Didactic isi desfasoara activitatea dupa regulamente de organizare si functionare proprii,
elaborate de ME.

Art.39 (1) Centrul Judetean de Resurse si Asistentid Educationala este unitate cu personalitate juridica,
specializatd in organizarea, coordonarea metodologica, monitorizarea, evaluarea serviciilor educationale
oferitd de centrul judetean si cabinetele de asistenta psiho-pedagogica, centrele si cabinetele logopedice
interscolare, centrele scolare pentru educatie incluziva, precum si activitatea mediatorilor scolari.

(2) Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala 1si desfasoara activitatea dupa regulamente de
organizare si functionare proprii, elaborate de ME.

Art.40 Palatul Copiilor si Cluburile Copiilor din judetul Caras-Severin sunt institutii de invatamant
pentru activitati extrascolare, care isi desfasoara activitatea dupa regulamente de organizare si functionare
proprii, elaborate de ME, in care se deruleaza activitati educative specifice, prin care se valorifica
informatii, se dezvoltd aptitudini potrivit vocatiei si optiunilor individuale ale copiilor si tinerilor si se
organizeaza petrecerea timpului liber.

Art. 41 (1) Centrul Judetean de Excelenta Caras-Severin este unitate conexa a Ministerului Educatiei,
cu personalitate juridica, coordonat metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, cu sigla si
sigiliu proprii.

(2) Structura si atributiile centrului de excelentd se stabilesc de Inspectoratul Scolar Judetean Caras-
Severin.

CAP. 1V RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Art.42 Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin este finantat din bugetul de stat, prin bugetul ME.
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Art.43 (1) Baza materiald a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin si a unitatilor conexe include
terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin, Casa
Corpului Didactic, Palatul si cluburile copiilor, cluburile sportive scolare, Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala, Centrul si cabinetele de asistenta psihopedagogica, Centrele logopedice, cabinetele
scolare, precum si alte unitati din subordinea ME, ale céror cheltuieli curente si de capital se finanteaza de
la bugetul de stat, care fac parte din domeniul public al statului si sunt administrate prin Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin si de catre consiliile de administratie ale acestor unitati.

(2) Schimbarea destinatiei bazei materiale a institutiilor si unitatilor de invatamant preuniversitar de stat se
poate face de catre autoritatile administratiei publice locale numai cu avizul conform al ministrului
educatiei. Procedura elaborarii avizului conform si conditiile necesare acordarii acestuia se aproba prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

Art.44 Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin asigura activitatea de distribuire a manualelor scolare
catre unitatile de Invatamant din subordine.

CAP.V DISPOZITII FINALE
Art.45 Tnsusirea si respectarea prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal.

Art.46 (1)Prezentul Regulament de organizare si functionare al ISJ CS se completeaza cu Regulamentul
intern al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, prevazut in Anexa 4.

(2) Regulamentul intern reglementeaza raporturile de serviciu si raporturile de munca dintre Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin, pe de o parte si personalul angajat si/sau detasat pe de alta parte.

Art.47 (1) Orice prevedere a prezentului regulament care contravine unei legi in vigoare devine nula de

drept.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit ori de cate ori modificarea legislatiei o impune.

Art.48 Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul regulament.
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MINISTERUL

INSPECTORATUL SCOLAR EDUCATIEI

JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CARAS-SEVERIN

ANEXA 1

la Regulamentul de organizare si functionare
a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin,
aprobat prin HCA 46/23.09.2022 modificat prin
HCA nr.48/04.10.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, denumit in
continuare CA ISJCS, isi desfasoara activitatea in conformitate cu reglementarile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare (ROF), aprobat
prin Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat, precum si ale Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, in vigoare..

ART.2 CA ISJCS functioneaza in baza prezentului regulament, elaborat conform Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, Anexa 1 la
OMECTS nr. 5.530/ 5 octombrie 2011, modificat si completat prin OMECS nr. 3400/18 martie 2015 si
aprobat de catre Consiliul de administratie.

CAP. Il COMPONENTA

ART.3 (1) CA ISJCS are un numar de 9 membri, dupa cum urmeaza:

1. Inspector scolar general — presedinte;

2. Inspector scolar general adjunct ( domeniul functional management) — membru de drept;

3. Inspector scolar general adjunct ( domeniul functional curriculum si inspectie scolara) — membru de
drept;
Director Casa Corpului Didactic Caras-Severin — membru de drept;
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane — membru de drept;
Consilier juridic — membru de drept;
Contabil sef — membru de drept;
2 (doi) Inspectori scolari— membru, ales prin vot secret de catre adunarea generala a salariatilor din
ISJ CS;
(2)Inspectorul scolar general desemneaza un presedinte dintre membrii consiliului de administratie doar
pentru sedintele de lucru la care nu poate fi prezent.
(3)Consiliul de administratie desemneaza din randul salariatilor un secretar, fara drept de vot, care asigura
convocarea la sedinte a membrilor acestuia si intocmirea proceselor-verbale si care aduce la cunostinta
personalului hotararile adoptate.
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(4) La sedintele Consiliului de administratie participa, cu statut de observator, cate un reprezentant
desemnat de federatiile reprezentative la nivel de ramura invafdmant care au organizatii sindicale in judetul
Carag-Severin. Inspectoratul Scolar invita observatorii sa asiste la desfasurarea sedintei Consiliului de
administratie, cu cel putin 48 de ore inainte de data Inceperii desfasurarii acesteia. Neprezentarea
observatorilor, desi au fost invitati in termen, nu afecteaza legalitatea desfasurarii sedintei.

ART .4 (1) Consiliul de administratie se numeste prin decizie a inspectoratului scolar general.

(2) Mandatul membrilor CA ISJCS este pe durata unui an scolar.

(3) Alegerea membrilor CA ISJCS care nu sunt membri de drept se face un anual, prin vot secret, de cétre
adunarea generala a salariatilor din Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin.

(4) Modificarea componentei consiliului de administratie se va realiza In situatia incetarii activitatii
unui/unor membrii desemnati/alesi initial.

CAP. III ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ART.5 (1) Activitatea CA ISJCS se desfasoara pe baza unui plan elaborat in concordanta cu Planul
managerial al Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin, anual, la inceputul anului scolar.

(2) CA ISJCS se intruneste, de reguld, lunar sau ori de cate ori este necesar, la cererea inspectorului scolar
general sau a doua treimi din numarul membrilor acestuia. Convocarea la sedinte a membrilor CA ISJCS se
face de catre secretarul CA ISJCS.

(3) Prezenta membrilor la sedintele CA ISJCS este obligatorie. Sedintele sunt statutare daca sunt prezenti
cel putin doua treimi din numarul membrilor, respectiv 6 membri.

ART.6 La sedintele CA ISJCS pot participa, cand este cazul, ca invitati fard drept de vot, salariati ai
institutiei a caror prezenta este necesard, in functie de natura problemelor aflate pe ordinea de zi a sedintei
sau atunci cand se solicita rapoarte/situatii/consultari etc.

ART.7 CA ISJCS adopta hotarari prin vot deschis, cu jumatate plus unu din totalul voturilor exprimate.
Inspectorul scolar general emite decizii in conformitate cu hotararile Consiliului de administratie.

ART.8 (1) Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotararile CA ISJCS se consemneaza de
catre secretarul acestuia in registrul de procese-verbale al CA ISJCS. Registrul de procese- verbale al CA
ISICS este inseriat si numerotat. in functie de votul exprimat, membrii CA ISJCS isi asumi intreaga
responsabilitate, in fata legii, pentru hotararile luate.

ART.9 Secretarul CA ISJCS redacteaza Hotararile CA ISJCS. Acestea sunt semnate de catre presedinte si
secretarul CA ISJCS si poartd viza de legalitate din partea consilierului juridic al ISJ CS.

(3) Hotararile CA ISJCS sunt publice si sunt transmise spre publicare pe site-ul ISJ CS de cétre secretarul
CA ISJCS care asigura si comunicarea acestora catre toti cei interesati.

ART.10 Hotararile CA ISJCS sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei, inclusiv pentru conducerea
acesteia. In cazul in care hotdrarile CA ISJCS incalcd prevederile legale, presedintele are obligatia sa
suspende aplicarea acestor hotarari si sa anunte Ministerul Educatiei.

CAP.1V ATRIBUTII

ART.11 (1) CA ISJCS asigura respectarea prevederilor care decurg din legi, regulamente si alte acte
normative si stabileste masuri privind aplicarea acestora.

(2) Hotararile CA ISJCS privind un domeniu de activitate aflat in responsabilitatea unui inspector scolar se
adopta cu posibilitatea consultarii prealabile a inspectorului scolar in a carui responsabilitate se afla
domeniul respectiv.



ART .12 Consiliul de Administratie al ISJICS are urmatoarele atributii:

1) defalca numarul total de posturi pe categorii de personal si pe functii, conform machetei din anexa
la ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice privind structura inspectoratelor
scolare, situatie care se transmite spre avizare Directiei generale management, resurse umane si
retea scolara;

2) stabileste, in functie de structura organizatorica aprobata de Ministerul Educatiei, componenta
nominald a domeniilor functionale de la nivelul inspectoratului scolar;

3) alege prin vot secret membrii Comisiei de etica si ii reconfirma anual;

4) alege prin vot secret membrii Consiliului Consultativ;

5) evalueaza activitatea personalului nedidactic si ia masuri pentru eficientizarea acesteia;

6) aproba regulamentul intern al institutiei si regulamentul intern propriu, precum si regulamentele
interne ale Consiliului Consultativ si Colegiului de disciplina;

7) definitiveaza si aproba tematica si graficul sedintelor sale, propuse de presedinte;

8) stabileste responsabilitatile membrilor sai;

9) aproba anual documentele manageriale ale Inspectoratului Scolar, precum si raportul asupra starii
invatamantului la nivelul judetului;

10) aproba proiectul de buget anual,

11) aproba statul de functii al Inspectoratului Scolar;

12) stabileste membrii Comisiei paritare si ai Colegiului de etica discipling;

13) organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de indrumare si de control din Inspectoratul
Scolar, conform prevederilor legale in vigoare;

14) aproba la Tnceputul fiecarui an scolar fisele de post pentru personalul Inspectoratului Scolar sau
eventualele modificari la fisele existente;

15) valideaza calificativele anuale ale personalului Inspectoratului Scolar;

16) rezolva contestatiile privind evaluarea inspectorilor scolari si a directorilor unitatilor de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale;

17) dezbate si aproba proiectul planului anual de scolarizare si al retelei scolare;

18) aproba functionarea formatiunilor de prescolari /elevi sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, t{indnd seama de incadrarea
in costul standard per elev si in numadrul maxim de posturi aprobat pentru invatamantul
preuniversitar la nivelul judetului;

19) aproba cererile de inscriere la examenul national de definitivare in invatamant si la gradele
didactice ITsi I ;

20) numeste reprezentantul Inspectoratului Scolar care va face parte din comisiile de concurs pentru
ocuparea functiei de director/director adjunct al unitétii de Tnvatamant;

21) propune auditarea directorului unei unitati de invatamant preuniversitar de stat, la cererea
consiliului de administratie al acesteia;

22) planifica auditarea periodica a resursei umane din invagdmantul preuniversitar;

23) aproba, la inceputul fiecarui an scolar, lista si calendarul concursurilor scolare recunoscute la nivel
judetean;

24) aproba componenta Comisiei judetene de mobilitate a personalului din invatamant;

25) valideaza proiectele de incadrare la nivelul unitatilor de invatamant;

26) avizeaza oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la nivelul judetului;

27) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice;

28) valideaza rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director/director adjunct si solutioneaza
eventualele contestatii;

29) elaboreaza propunerea motivatd in baza careia poate fi eliberat din functie directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant de stat;

30) elibereaza avizul in vederea numirii directorului si directorului adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar, prin detasare in interesul invatamantului, in cazul vacantarii functiilor de director si
director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar; numirea se realizeaza prin decizie a inspectorului scolar
general si cu acordul scris al persoanelor solicitate;



31) analizeaza, calitativ si cantitativ, nivelul de scolarizare i procesul educational din judet si stabileste
masurile de reglare la nivel judetean;

32) numeste cate un reprezentant al Inspectoratului Scolar pentru fiecare comisie de concurs in vederea
ocuparii posturilor/catedrelor vacante;

33) aproba lista cadrelor didactice care fac parte din corpul profesorilor mentori, corpul profesorilor
metodisti si din consiliile consultative pe discipline, la nivel judetean;

34) aproba lista cadrelor didactice propuse pentru premii si distinctii;

35) stabileste cadrul de organizare a examenelor si evaluarilor nationale, a admiterii in liceu, a
examenelor de certificare a competentelor profesionale si a concursurilor si olimpiadelor scolare,
conform metodologiei emise de ME;

36) gestioneaza si alte activitati rezultate din metodologiile si ordinele ministrului educatiei nationale,
conform legii.

CAP.V ATRIBUTIILE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

Presedinte — Inspector gcolar general

» Prezinta, inainte de inceperea anului scolar, spre aprobarea CA ISJCS, Planul managerial al ISJ CS

pentru anul scolar urmator;

» Raspunde de organizarea concursului pentru ocuparea functiilor de indrumare si de control din

Inspectoratul Scolar, conform prevederilor legale in vigoare;

» Numeste, impreund cu membrii CA ISJCS, reprezentantul Inspectoratului Scolar care va face parte
din comisiile de concurs pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unitatilor de
invatdmant;

Propune auditarea directorului unei unitati de invataméant de stat, la cererea consiliului de
administratie al acesteia;

Numeste, impreund cu membrii CA ISJCS, cate un reprezentant al Inspectoratului Scolar pentru
fiecare comisie de concurs, in vederea ocuparii posturilor/catedrelor vacante;

Numeste, impreund cu membrii CA ISJCS, in functie de structura organizatoricd aprobata de ME,
componenta nominald a compartimentelor la nivelul Inspectoratului Scolar;

Propune tematica si graficul sedintelor CA ISJCS;

Evalueaza activitatea personalului si ia masuri pentru eficientizarea acesteia;

Supune dezbaterii i aprobarii proiectul planului anual de scolarizare si al retelei scolare;

Raspunde, impreuna cu inspectorii scolari generali adjuncti, de organizarea examenelor si
evaluarilor nationale, a admiterii in liceu, a examenelor de certificare a competentelor profesionale
si a concursurilor si olimpiadelor scolare, conform metodologiilor emise de ME.

» Preia atributiile inspectorilor generali adjuncti in cadrul Consiliului de Administratie al

Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.

VVVY V¥V V VYV

Membru — Inspector scolar general adjunct pentru management,
» Planifica auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar;
Raspunde de constituirea Comisiei judetene de mobilitate a personalului din invatamant si
coordoneaza activitatea ei;
Prezinta anual spre aprobare documentele manageriale ale inspectorilor scolari care activeaza in
domeniul functional Management;
Prezinta anual spre aprobare Raportul asupra starii invatdmantului la nivelul judetean;
Analizeaza, impreuna cu membrii CA, calitativ si cantitativ, procesul educational din judet pentru
stabilirea masurilor de reglare a problemelor la nivelul judetului;
Réspunde, impreund cu inspectorul scolar general, de organizarea examenelor si evaludrilor
nationale, a admiterii in liceu, a examenelor de certificare a competentelor profesionale si a
concursurilor si olimpiadelor scolare, conform metodologiilor emise de ME;
» Propune calificativele anuale ale inspectorilor scolari care activeazd in domeniul functional
Management;
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>

Raspunde de alegerea, prin vot secret, a Comisiei de etica, de activitatea si de reconfirmarea anuala
a acesteia;
Raspunde de elaborarea regulamentului intern al Consiliului Consultativ si de activitatea acestuia.

Membru — Inspector scolar general adjunct pentru curriculum si inspectie scolara,

>

>
>

>

Prezinta anual spre aprobare documentele manageriale ale inspectorilor scolari care activeaza in
domeniul functional Curriculum si inspectie scolara;

Coordoneaza inspectia scolara si controlul asigurarii calitatii;

Elaboreazd programele de activitate anuale, semestriale si operative, graficul de
monitorizare/inspectie/evaluare, a obiectivelor si tematicilor de inspectie/evaluare, a instrumentelor
de lucru operationale;

Elaboreaza instrumentele de lucru si alte documente necesare pentru derularea inspectiei scolare, in
invatamantul de stat si particular, precum i in Invatdmantul alternativ;

Verifica, direct sau prin delegare de sarcini, modul in care se respectd normele de securitate,
protectia muncii §i de sanatate, de prevenire si stingere a incendiilor, In unitatile de Tnvatamant
preuniversitar din judet;

Analizeaza, impreuna cu membrii CA, calitativ si cantitativ, procesul de invatamant din judet
pentru stabilirea masurilor de reglare a problemelor la nivelul judetului;

Raspunde, impreunda cu inspectorul scolar general, de organizarea examenelor si evaluarilor
nationale, a admiterii in liceu, a examenelor de certificare a competentelor profesionale si a
concursurilor si olimpiadelor scolare, conform metodologiilor emise de ME;

Propune calificativele anuale ale inspectorilor scolari care activeazd in domeniul functional
Curriculum si inspectie scolara.

Membru — Directorul Casei Corpului Didactic Carag-Severin,

» Raspunde de formarea resursei umane la nivelul judetului prin alte forme de perfectionare decat
gradele didactice.

» Propune la inceputul fiecarui an scolar, oferta de formare profesionala la nivel judetean;

» Coordoneaza comisia de etica si deontologie profesionala la nivel judetean

Membru — Inspector scolar pentru managementul resurselor umane,

» Raspunde de activitatea Comisiei judetene de mobilitate de la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin ;

» Raspunde de validarea proiectelor de incadrare la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar
din judetul Caras-Severin;

» Raspunde de prezentarea si avizarea ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
nivelul judetului Caras-Severin.

» Asigura actualizarea fiselor de post pentru personalul Inspectoratului Scolar Judetean
Caras-Severin (de eventualele modificari la fisele existente);

» Planifica auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar;

» Asigura activitatea Comisiei paritare si relatia cu sindicatele.

Membru — Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane,

» Preia rapoartele de autoevaluare si raspunde de acordarea calificativele anuale ale personalului
Inspectoratului Scolar si directorilor unitatilor de invatdmant;

» Raspunde de actualizarea regulamentului intern al institutiei si regulamentul intern propriu al
CA ISJCS;

» Raspunde de informarile lunare catre Institutia Prefectului Caras-Severin si Comisia Judeteana
de Dialog Social;

» Raspunde de implementarea sistemului de control managerial intern.

» Prezinta spre aprobare lista cadrelor didactice care fac parte din corpul profesorilor mentori,
corpul profesorilor metodisti si din consiliile consultative pe discipline la nivelul judetului
Caras-Severin;

» Gestioneaza procedurile specifice la nivelul ISJ CS;



Membru — Inspector scolar
» Prezinta, la inceputul fiecarui an scolar, calendarul concursurilor scolare recunoscute la nivel
judetean;
Prezinta proiectul planului de scolarizare si proiectul de retea scolara;
Monitorizeaza relatia cu mass-media;
Monitorizeazd si intocmeste baza de date legatd de rezultatele obtinute de elevi si cadre
didactice la olimpiadele si concursurile scolare.
Raspunde de verificarea si aprobarea statului de functii al Inspectorului Scolar;
Raspunde de monitorizarea accesului la informatii de interes public;
Réspunde de evidenta SIIIR.
Intocmeste lista cadrelor didactice propuse pentru premii si distinctii;

VVVY VVV

Membru — Consilier juridic
» Monitorizeaza si informeaza CA ISJCS legat de noutatile si modificarile legislative de interes
pentru activitatea 1SJ CS;
» Asigura si avizeaza legalitatea hotararilor CA 1SJCS din punct de vedere juridic.

Membru — Contabil-sef
» Raspunde de elaborarea proiectului anual de buget;
» Monitorizeaza executia bugetara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar §i unitatilor
conexe din judet;
» Monitorizeaza achizitiile publice la nivelul 1SJ CS, supune spre aprobare planul anual al
achizitiilor publice si reactualizarile periodice .

Secretar — Inspector scolar
» Asigura convocarea la sedinte a membrilor CA ISJCS;
» Redacteaza procesele-verbale ale sedintelor;
» Comunica si redacteaza adresele privind hotararile CA ISJCS.

CAP.VI DISPOZITII FINALE

ART.13 (1) Regulamentul privind organizarea si functionarea CA ISJCS se aduce la cunostinta fiecarui
membru al acestuia, prin transmitere in forma electronica si sub semnatura.
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit ori de cate ori modificarea legislatiei o impune.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI CONSULTATIV
AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

ART.1 Consiliul Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, denumit in continuare CC
ISJCS, 1si desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 — Legea Educatiei Nationale si
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare (ROF), aprobat prin
Ordinul MECTS nr. 5.530/5 octombrie 2011, modificat si completat, precum si ale Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Carag-Severin.

ART.2 CC ISJCS functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de Consiliul de
administratie al Inspectoratului Scolar, conform Regulamentului — cadru privind organizarea si
functionarea consiliului consultativ al inspectoratului scolar, Anexa 2 la OMECTS nr. 5.530/ 5 octombrie
2011, modificat si completat.
CAP. 1l COMPONENTA

ART.3 (1) Consiliul consultativ al ISJCS are un numar de 25 de membri, dupa cum urmeaza:

a) inspectorul scolar general-membru de drept;

b) 2 inspectori scolari adjuncti-membrii de drept;

C) 2 inspectori scolari -membrii de drept;

d) 4 directori de unitdti de Invatamant, propusi de catre inspectorul scolar pentru management
institutional si alesi prin vot de catre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar;

e) 2 cadre didactice de prestigiu, propuse de catre consiliile consultative pe discipline si alesi
prin vot de catre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar;

f) 2 reprezentanti ai parintilor, propus de catre asociatiile de parinti;

)] 1 reprezentant al Institutiei Prefectului Caras-Severin ;

h) 1 reprezentant al Consiliului Judetean Caras-Severin;

) 3 reprezentanti ai comunitatilor religioase;

J) 2 reprezentanti ai operatorilor economici;

k) 1 reprezentant Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

) 1 presedintele Consiliului judetean al elevilor Caras-Severin- membru de drept.

m) 3 reprezentanti sindicate;

(2) Dintre persoanele propuse, Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar alege, prin vot secret,
pentru o perioada de 4 ani, membrii Consiliului consultativ.
(3) CC ISJCS este numit, in baza rezultatelor votului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar,



prin decizie, de catre inspectorul scolar general.

ART.4 La sedintele Consiliului Consultativ pot participa, cu statut de invitati, fard drept de vot si alti
reprezentanti ai unor institutii sau autoritati publice, inclusiv personalitati marcante ale vietii culturale,
stiintifice si profesionale.

ART.5 Calitatea de membru al CC ISJCS inceteaza in oricare din urmatoarele situatii:

a) prin demisie;

b) prin revocarea reprezentantului desemnat de institutia in cauza,

¢) n cazul a doud absente consecutive nemotivate de la sedintele CC ISJCS;

d) prin acordul partilor;

e) prin retragerea calitatii de membru, In cazuri justificate, la propunerea membrilor Consiliului
consultativ;

f) prin retragerea calitatii de membru, in cazuri justificate, la propunerea inspectorului scolar general,
cu aprobarea Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar.

ART.6 (1) Persoanele propuse pentru a face parte din CC ISJCS vor fi nominalizate prin adresa scrisa din
partea institutiilor/organizatiilor in cauza.

(2) Modificarea componentei Consiliului Consultativ se va face cu aprobarea Consiliului de administratie,
exceptie faicand membrii de drept.

ART.7 CC ISJCS poate constitui grupuri de lucru, fie numai dintre membri, fie si cu invitati, care s
contribuie tematic la realizarea obiectivelor propuse.

ART.8 1n vederea constituirii Consiliului consultativ, inspectorul scolar va solicita propuneri de membri
acelor structuri/autoritati publice/institutii/asociatii/ operatori economici, care vor face parte din CC I1SJCS,
conform prezentului regulament.

ART.9 Dupa constituire, CC I1SJCS, prin vot secret, stabileste, dintre membrii acestuia, pentru o perioada
de 4 ani, presedintele si secretarul, care asigurd convocarea la sedinte a membrilor acestuia si intocmirea
proceselor-verbale..

CAP. 11l ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ART.10 (1) Activitatea Consiliului consultativ se desfasoara pe baza unui plan elaborat anual, la inceputul
anului scolar, plan ce va contine actiunile, termene si persoane responsabile, conform atributiilor
Consiliului consultativ.

(2) CC ISJCS se intruneste, de reguld, semestrial dau ori de cate ori este necesar, la cererea presedintelui, a
inspectorului scolar general sau a sau a doua treimi din numarul membrilor acestuia.

(3) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului consultativ este obligatorie. Sedintele sunt statutare daca
sunt prezenti cel putin doud treimi din numarul membrilor.

ART.11 Dezbaterile, punctele de vedere ale participantilor si hotararile Consiliului consultativ se
consemneaza in registrul de procese — verbale ale Consiliului consultativ, care este Tnseriat si numerotat de
citre secretarul acestuia. In functe de votul exprimat, membrii Consiliului consultativ isi asuma intreaga
responsabilitate, in fata legii, pentru hotararile luate.

CAP. IV ATRIBUTII

ART.12 CC ISJCS este un organism care functioneaza pe langa Inspectoratul Scolar, care este consultat
asupra urmatoarelor aspecte:
a) stabilirea si punerea in aplicare a politicilor educationale la nivelul judetului;
b) eficientizarea activitatii Inspectoratului Scolar si a unitatilor din subordine;
c) constituirea Comisiei de etica a judetului. Reprezentantii cadrelor didactice in Comisia de etica a
judetului sunt numiti in baza rezultatelor votului Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar, la propunerea Consiliului consultativ;



d) organizarea si desfasurarea procesului de invatamant, perfectionarea si modernizarea acestuia;

e) stabilirea planului de scolarizare si a retelei scolare;

f) asigurarea si dezvoltarea bazei didactico — materiale;

g) relatiile cu diversi factori abilitati in domeniul educatiei;

h) acordarea de distinctii unitatilor de invatamant si cadrelor didactice;

i) orice alte domenii care decurg din regulamente sau dispozitii ale ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice.

ART.13 Atributiile presedintelui CC ISJCS sunt:
a) elaboreaza si supune spre aprobarea CC ISJCS graficul anual de activitati al consiliului;
b) asigura conducerea operativa a sedintelor de lucru in plen;
C) organizeaza activitatea pe grupuri de lucru, in functie de tematica;
d) avizeaza documentele realizate in cadrul CC ISJCS, ca reprezentant al acestuia;
e) elaboreaza un raport de activitate anual, pe care-1 inainteaza inspectorului scolar general adjunct,
pentru a fi prezentat in cadrul Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar.

ART.14 Atributiile secretarului CC ISJCS sunt:
a) asigura convocarea la sedinte a membrilor consiliului;
b) intocmeste procesele — verbale ale sedintelor;
€) comunica deciziile adoptate in cadrul consiliului, celor vizati.

ART.15 Deciziile CC ISJCS se adopta in plen, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor.
Deciziile se adopta cu majoritatea simpld a membrilor.

ART.16 Activitatea Consiliului Consultativ se desfasoara in plen si/sau pe grupuri de lucru.

ART.17 (1) Dezbaterile din sedintele Consiliului Consultativ se consemneaza in registrul de procese —
verbale, care se pastrazd la Inspectoratul Scolar. Continutul procesului — verbal este transmis spre
informarea membrilor, pana cel mai tarziu la sedinta urmatoare.

(2) Deciziile adoptate Tn cadrul Consiliului Consultativ se transmit, imediat dupa adoptarea acestora,
institutiilor interesate, prin grija secretarului Consiliului Consultativ.

(3) Deciziile adoptate au caracter consultativ pentru Inspectoratul Scolar.

(4) Inspectoratul Scolar are obligatia sa informeze CC ISJCS cu privire la masurile luate de catre acesta
legat de aplicarea avizelor, recomandarilor si punctelor de vedere formulate in cadrul sedintelor Consiliului
Consultativ.

ART. 18 Deciziile Consiliului Consultativ nu pot aduce atingere autonomiei institutionale a celor care fac
parte din structura Consiliului Consultativ, in privinta atributiilor ce le revin prin propriul statut.

CAP.V DISPOZITII FINALE
ART.19 Calitatea de mebru in CC ISJCS nu presupune atribuirea unei indemnizatii de sedinta.

ART.20 Completari la prezentul regulament se fac numai cu aprobarea Consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin.
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CODUL DE CONDUITA

A PERSONALULUI DIN INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

PREAMBUL

Prezentul document reprezinta un cod de conduitd pentru toate categoriile de personal care

functioneaza in Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin.

Personalul din Inspectoratul Scolar se raporteaza la doua domenii fundamentale:

a) relatii publice;
b) relatii cu publicul.

Relafiile publice ale Inspectoratului Scolar privesc organizarea si administrarea sistemului complex

de relatii profesionale, economice, politice, administrative, sociale, mediatice si culturale in care evolueaza
institutia.

Relayiile cu publicul reprezintd acea parte din relatiile publice practicate de institutie prin care se

realizeaza contactul nemijlocit cu publicul larg si cu anumite categorii specifice de public.

CAP. 1

Comunicarea in cele doua domenii se defineste drept:

a) comunicare interna, intre membrii institutiei,
b) comunicare externa, cu diferitele tipuri de public.
Categorii de public pentru Inspectoratul Scolar:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Personalul didactic, nedidactic si administrativ reprezintd un public intern, primar,
traditional, activ.

Elevii sunt un public intern, traditional, activ, primar.

Parintii se incadreaza in categoria publicului intern - parteneri in educatie sau extern -
beneficiari indirecti ai educatiei.

Autoritatile locale se fincadreaza in categoria publicului extern - institutii
guvernamentale, institutii §i persoane cu atributii ministeriale, administrative, legislative
etc.

Comunitatea locala se constituie in public extern - organizatii comunitare, politie,
biserica, organizatii de tineret si de afaceri, precum si persoane importante din aceste
medii, cum ar fi educatori, lideri locali, oficialitati clericale, bancheri, lideri etnici etc.
Angajatorii se constituie atat in public intern - parteneri in educatie, cat si in public
extern - beneficiari indirecti ai educatiei.

Ministerul Educatiei se constituie in public intern.

Sindicatul este un public extern - reprezintd interesele angajatilor in relatie cu
patronatul.

Mass-media este un public extern, dar nu tinta, ci canal de comunicare.

DISPOZITII GENERALE

ART.1 Scopul prezentului cod este de a stabili un cadru etic pentru desfasurarea activitatilor din
Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin in conditii de transparentd, impartialitate si eficientd, crescand
astfel credibilitatea si acceptarea publica a acestei institutii.



ART.2 Obiectivele prezentului cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea faptelor de coruptie, prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului angajat in Inspectoratul Scolar in exercitarea functiei,
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat in cadrul institutiei, cat si intre personalul
institugiei si public.

ART. 3 (1) Normele de conduita profesionala si morala prevazute de prezentul cod se adauga normelor de
conduita obligatorii stabilite prin alte acte normative in vigoare la nivel national sau in cadrul sistemului de
invatamant, privind:

a) drepturile copilului si drepturile tinerilor;

b) drepturile minoritatilor;

c) combaterea discriminarii;

d) accesul cetatenilor la informatiile de interes public;

e) statutul personalului didactic.
(2) Rezultatele asteptate Tn urma aplicarii prezentului cod sunt:

a) 0 conduita profesionala care sa conduca la crearea si mentinerea prestigiului institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald a personalului Inspectoratului scolar in

exercitarea activitatilor desfasurate.
(3) Tncilcarea regulilor de conduitd previzute de prezentul cod atrage riaspunderea disciplinara a celor
vinovati si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

CAP. 1l PRINCIPII FUNDAMENTALE SINORME DE CONDUITA

ART .4 Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin are obligatia de a respecta principiile
fundamentale si normele de conduita profesionala si morala prevazute de prezentul cod si de a le practica in
interes public.

ART. 5 Activitatea personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin trebuie sa se
fundamenteze pe urmatoarele principii i norme de conduita:

1. Respectarea drepturilor omului si a echitatii

Personalul Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin trebuie sa respecte si sd promoveze
demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane, precum si unicitatea situatiei in care se afla.
Angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin au urmatoarele obligatii in acest sens:

a) sa respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ca toti oamenii sunt liberi si

egali In drepturi;

b) sa isi exercite atributiile in concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare a

Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin si cu Regulamentul intern;

C) sa tind seama, 1n exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionata a legilor si a altor

reglementari Tn domeniul educatiei si invatamantului;

d) sa aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreaza; sa respecte

valorile morale si religioase, obiceiurile, traditiile si cultura comunitatii n care activeaza,

e) sa combata orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent daca acestea sunt directe sau

indirecte;

f) sa apere cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea.

2. Transparenta si responsabilitate

Scopul principal al activitatii personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin este acela
de a asista persoanele aflate in dificultate, implicAndu-se in identificarea, evaluarea si solutionarea
problemelor educative, pedagogice si sociale. In acest sens, personalul Inspectoratului Scolar Judetean



Caras-Severin are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii
comunitatii, elevii, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o
informare corecta si la timp;

b) sa informeze periodic opinia publica despre activitatile desfasurate si despre modul n care sunt
gestionate resursele sale materiale si financiare;

c) sa fie responsabil pentru deciziile adoptate atét in fata propriei institutii i a Ministerului Educatiei
si Cercetarii, cat si, In egald masura, in fata beneficiarilor sai, personalului si membrilor
organizatiilor asociate, societatii, in ansamblu;

d) sa se distinga prin implicare activa in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si
atitudine civica;

e) sa respecte standardele etice si profesionale Tn reprezentarile publice ale Inspectoratului Scolar
Judetean Caras-Severin;,

f) sd combata orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publica a persoanelor din institutie,
din unitati de invatdmant sau din alte institutii.

3. Confidentialitate

In activitatea lor, angajatilor Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin le este interzis sa
dezviluie datele, informatiile si documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea atributiilor si a
obligatiilor de serviciu, sa utilizeze sau sa faca publice aceste informatii fara autorizare clara si expresa si
numai daca exista un drept legal ori profesional sau au datoria de a face publice informatiile respective. In
acest sens, acestia au urmatoarele obligatii:

a) sa nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in cursul

desfasurarii activitatilor profesionale;

b) sa trateze Th mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea sau cu ocazia

exercitarii atributiilor si obligatiilor de serviciu, {inand cont de confidentialitatea acestora;

c) sa nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitatii lor in scopuri personale sau contrar legii;

d) sa asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce atingere

prestigiului si imaginii publice a institutiei sau a unei persoane evaluate.

4. Profesionalism

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin trebuie sa isi desfagoare activitatea numai
in aria de competentd profesionald determinatd de calificarea profesionald, expertiza si experienta
profesionald. Tn acest sens, angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin au urmitoarele
obligatii:

a) sa isi indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine

si constiinciozitate;

b) sa aiba initiative si sa isi dezvolte propriile competente profesionale;

C) sa respinga comportamentul superficial si dezinteresul fata de activitatile desfasurate;

d) sa dea dovada de rabdare, amabilitate, de simtul umorului, de abilitatea de a ceda in unele privinte,

de a nu fi rigizi;

e) sa dea dovada de prezenta de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii neprevazute.

5. Obiectivitate

Tn activitatea desfasurata, personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin trebuie s se
bazeze exclusiv pe documentele analizate Th temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor
de evaluare, precum si al altor reglementari legale in domeniu, dupa caz, fara alte influente externe.

Astfel, angajatii Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin au urmétoarele obligatii:

a) sa intocmeasca rapoartele de evaluare in mod obiectiv, in concordanta cu standardele,
indicatorii si descriptorii prevazuti de lege si in forma solicitata;

b) sa facd o evaluare obiectiva a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfasuratd de
organizatia furnizoare de educatie supusa evaluarii;

C) sa nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti in formarea propriei opinii;

d) sa nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si documentele obtinute in timpul evaluarii,



€) sa nu omita, cu buna stiinta, informatii, date si documente obtinute in timpul evaluarii;

f) sa isi fundamenteze concluziile, observatiile si consemnarile din rapoartele Tntocmite in timpul
evaludrii exclusiv pe documentele verificate si pe date provenind din surse sigure si
neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare.

6. Exactitate si legalitate

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin scolar trebuie sa informeze corect si
complet beneficiarii despre toate oportunitatile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a putea
garanta o alegere (autodeterminare) in cunostinta de cauza. Pentru respectarea acestor principii, angajatii
Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte termenele lucrarilor;

b) sa stabileasca relatii corecte si oneste cu publicul, respectand legile, pe baza carora isi desfasoara

activitatea;

C) sa tina cont de principiile unice de angajare in munca, de normele de sanatate si de protectie a
muncii, de crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul din
institutie;

d) sa aiba abilitati de comunicare scrisa si orala, de a prezenta simplu si clar, Tntr-un limbaj accesibil
publicului larg, idei sau mesaje specifice domeniului.

7. Integritate

Personalul din Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin trebuie sa actioneze cu onestitate si
responsabilitate Tn concordanta cu misiunea profesiei si standardele profesionale Pentru atingerea acestui
deziderat, angajatii din Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin au urmatoarele obligatii:

a) sa descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;

b) sa creeze un climat etic adecvat activitagii profesionale, in acord cu telurile institutiei;

c) sa dea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile desfasurate;

d) sa evite conflictele de interese in exercitarea profesiei;

e) sa nu solicite sau sa nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori

beneficiu Tn exercitarea functiei publice pe care o detin si sd nu abuzeze in niciun fel de aceasta

functie.

CAP. 111 DISPOZITH FINALE

ART. 6 (1) Prevederile prezentului cod vor fi respectate si de catre persoanele delegate de Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin pentru exercitarea de atributii in teritoriu.

(2) Prezentul cod se completeaza cu alte prevederi referitoare la comportamentul si conduita morala si
profesionala a personalului din Inspectoratul Scolar, rezultate din legi, hotarari ale Guvernului, ordine ale
ministrului educatiei si hotarari ale consiliului de administratie.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE INTERNA
A INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CARAS-SEVERIN

CAP. I DISPOZITII GENERALE

ART.1 Prezentul Regulament intern reglementeaza raporturile de serviciu si raporturile de munca dintre
ISJ CS, pe de o parte si cadrele didactice angajate cu contract individual de munca incheiat pe durata
determinatd, precum si personalul contractual angajat cu contract individual de munca, incheiat pe durata
determinatd sau nedeterminata.

ART.2 Persoanele angajate in cadrul 1SJ CS sunt obligate sa respecte prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, precum si ale prezentului
Regulament.

ART.3 Asigurarea disciplinei in cadrul ISJ CS impune respectarea de catre intregul personal, potrivit ariei
lor de competenta, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament intern, a prevederilor actelor
normative, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si ordinelor emise de conducerea ISJ CS.

CAP. 1l REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI A INLATURARII ORICAROR FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

ART .4 In cadrul relatiilor dintre angajatii ISJ CS, dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact
in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele lui, defavorizeaza
sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

ART.5 Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, varstei, sexului, sau orientarii
sexuale, este in totald contradictie cu politica ISJ CS si ME in domeniul resurselor umane.

ART.6 Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-gsovin, de
instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau
a unui grup de persoane.

ART.7 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati.

ART .8 Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr.48/2002 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.



CAP. 11l DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

ART.9 Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

b) sa modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitatile ISJ] CS, cu
respectarea prevederilor legale;

C) sa execute, prin imputernicitii sdi, controlul asupra respectarii programului orar de lucru si a
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

d) sa aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale;

e) sa stabileasca atributiile si competentele persoanelor responsabile cu probleme de prevenirea si
stingerea incendiilor (PSI) si sanatatea si siguranfa muncii (SSM).

ART.10 Angajatorului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din
contractul individual de munca si din alte dispozitii legale;

b) sa aduca la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului;

C) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca,

d) sa informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de muncd sau semnarii
deciziei, asupra elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca;

e) sa elibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al solicitantului;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

g) sa solutioneze si sa instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de
rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de
angajati la secretariatul ISJ CS, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de
30 de zile calendaristice;

h) sa asigure protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitiille O.U.G. nr.96/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuita) asupra protectiei
maternitatii din 1952, adoptata la cea de/a 88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei
Internationale a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificatd prin Legea nr.452/2002.

CAP. IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

ART. 11 Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite,
precum si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

f) dreptul la protectie in caz de concediere;

g) dreptul la sanatate si securitate in munca;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

i) dreptul de a fi informat, consultat si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai legal alesi, in
stabilirea deciziilor importante pentru activitatile ISJ CS;

J) dreptul la formare profesionala;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

I) dreptul la stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munca;

m) dreptul la greva.



ART. 12 - Angajatului 1i revine, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de sandtate si securitate Tn munca, de
prevenire a incendiilor si situatiilor de urgenta;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitdtii $i sdnatdtii in munca;
obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitafi si
propunerea de solutii pentru inlaturarea acestora.

CAP.V REGULI GENERALE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

ART .13 Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

)

K)

1)

m)

n)

sd respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de
munca;

sa 1indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios
atributiile cuprinse in fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, In timpul si 1n
conditiile de calitate stabilite;

sd respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare;

sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

sd respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei si sa dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporald sau sandtatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea
bunurilor materiale;

sad se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii ISJ CS si ME;

sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici cdrora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor In care se apreciaza cad aceste dispozitii sunt ilegale §i sd motiveze In scris
refuzul Tndeplinirii dispozitiilor primite;

sa cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricdror altor dispozitii cu
caracter normativ, in legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea
desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

sd respecte normele de sanatate si securitate in muncd, de prevenire a incendiilor sau oricaror
alte situatii de urgentd, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a
sa sau a altor persoane;

sa-si perfectioneze pregatirea profesionald si sa participe nemijlocit la cursuri de pregatire
profesionala

sa respecte normele de conduita profesionala si civicd prevazute de lege;

sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor Tn cadrul ISJ CS.

ART.14 (1) Absentarea nemotivata este interzisa.

(2) In caz de boali, de forti majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munca,
angajatul va anuntd conducerea ISJ CS ca nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat
absent nemotivat.

(3) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic,
constituie abatere disciplinara si atrage dupa sine concedierea din motive imputabile angajatului.

(4) Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate atrage dupa sine sanctionarea disciplinara a persoanei
care a avut cunostintd sau era obligata sa cunoasca aceste fapte.

ART.15 Inducerea in eroare de catre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea
obtinerii unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, din partea ISJ CS, constituie culpa grava care
atrage raspunderea disciplinara, patrimoniald sau penald, dupa caz.



ART.16 Se interzice angajatilor:

a) sainceteze nejustificat lucrul;

b) sa paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal;

C) sa transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legatura
cu acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora,;

d) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor, daruri sau alte avantaje;

e) sa introduca sau sid consume in sediul ISJ CS bauturi alcoolice; persoanei care se afla sub
influenta bauturilor alcoolice i se interzice desfagurarea activitatii in institutie in ziua respectiva,
1 se intocmeste, de catre cel care semnaleaza fapta, in prezenta persoanei vinovate si a cel putin
doi martori, proces-verbal constatator, care va sta la baza pontarii — In ziua respectiva — ca
absent nemotivat. Refuzul persoanei in culpd de a semna procesul-verbal se consemneaza in
cuprinsul acestuia. Pentru dovedirea prezentdrii la serviciu a unui angajat sub influenta
bauturilor alcoolice ori desfasurarii activitatii in aceasta stare se poate apela la un agent de
politie aflat in exercitiul functiunii, procesul-verbal de constatare intocmit de acesta fiind o
dovada concludentd pentru desfacerea disciplinarda a contractului de munca al salariatului
vinovat.

f) sd se manifeste Tn mod jignitor fata de colegi;

g) saexecute in timpul programului lucrari straine intereselor ISJ CS;

h) sa efectueze convorbiri telefonice nejustificate;

1) sa savarseasca actiuni care sa puna in pericol securitatea ISJ] CS cum ar fi: folosirea de aparate
electrice, fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decat cele stabilite de
administratie, a aparatelor de incilzit improvizate etc.

ART.17 (1) Persoancle cu functii de conducere dau sarcini si dispozitii subordonatilor, cu respectarea
dispozitiilor legale 1in vigoare, a Regulamentului de organizare si functionare si a prezentului
Regulament si controleaza la timp indeplinirea acestora.

(2) Refuzul unui angajat de a executa o dispozitie legala a inspectorului scolar general / inspectorului scolar
general adjunct constituie abatere disciplinara si atrage dupa sine sanctiuni conform legii.

ART.18 (1) Un angajat poate sd nu fie prezent in institutic pentru o perioada determinata (concediu,
invoire, delegatie, decizie) doar cu acordul inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct.
(2) Pe perioada cat un angajat al ISJ CS lipseste, inspectorul scolar general/inspectorul scolar general
adjunct analizeaza si aproba propunerea salariatului de preluare a sarcinilor sale de catre un coleg de
serviciu. Tn cazul in care inspectorul scolar general/inspectorul scolar general adjunct considerd
inadecvatd propunerea facuta, acesta va mandata alt salariat cu aceasta responsabilitate, stabilind si limitele
de competenta.

ART.19 Tn cazul incetirii contractului de munci al unui angajat, acesta trebuie si predea persoanei
desemnate de inspectorul scolar general/inspectorul scolar general adjunct, situatia lucrarilor finalizate sau
n curs de finalizare, pentru a fi repartizate altui salariat.

ART.20 (1) Fiecare salariat raspunde atdt de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat si de
bunurile comune 1SJ CS.

(2) Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane, faxuri), in
general a bunurilor ISJ CS de catre persoane din afara institutiei. Fac exceptie situatiile in care au loc
actiuni oficiale organizate de ISJ CS, care necesita prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii
din tara sau strainatate.

ART.21 (1) Tn incinta 1SJ CS nu este permisd introducerea, consumarea sau depozitarea substantelor si
medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului articol, constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar,
material, civil sau penal, dupa caz si reprezinta motiv pentru concedierea din motive imputabile angajatului.

ART.22 (1) Reprezentantii unor institutii sau alti vizitatori au acces in sediul ISJ CS in intervalul 10:00 -
16.00 in zilele de luni, marti, miercuri, joi, iar vineri, in intervalul 10:00 -14.00.
(2) Prin exceptie de la prevederile aliniatului (1), in situatii justificate, se permite accesul persoanelor din



afara institutiei si in afara intervalelor orare stabilite doar insotite de un angajat al I1SJ CS.

ART .23 (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana;

Programul de lucru la nivelul 1SJ CS se stabileste intre 8.00 -20.00/zilnic, cu respectarea timpului de munca
de 8 ore/zi, care poate fi realizat de catre salariat oricand in cadrul programului de lucru, daca acest lucru se
agreeaza de cele doua parti Th mod corespunzator, pe baza unei cereri in acest sens.

(2) Salariatul trebuie sa isi indeplineasca atributiile cu incadrarea si efectuarea in integralitate a timpului de
munca stabilit de 40 ore pe saptamana, in care sunt incluse si orele din obligatia de predare (pentru personal
didactic/inspectori).

(3) Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator/angajat si
va fi stipulata intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in contractul individual de munca.

ART.24 (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fara acordul acestora, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, este interzisa.

(2) In cazul efectudrii orelor suplimentare, angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere corespunzitor
perioadei lucrate sau un spor din salariu de baza, conform legislatiei in vigoare.

ART.25 Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezentd, care se pastreaza la serviciul
Secretariat, angajatii fiind obligati sa semneze condica la ora Inceperii si la ora terminarii programului de
lucru.

ART.26 Concediul de odihna se efectueaza anual, integral sau fractionat, dupa o programare avizata de
inspectorul scolar general si aprobata de consiliul de administratie al ISJ CS, cu respectarea normelor
specifice.

ART.27 (1) Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi reprogramat
de indata ce nu mai exista motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui raport motivat, intocmit de cel care solicita prezenta
angajatului, cu aprobarea inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct.

ART. 28 (1) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei
n care angajatul a beneficiat de concediu medical.

(3) In cazul in care intdrzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor motive
independente de vointa angajatului (boala, accident, etc.), salariatul are obligatia de a informa imediat
serviciului Secretariat si compartimentul Plan-salarizare, care, la randul, lor aduc aceasta la cunostinta
inspectorului scolar general / inspectorului scolar general adjunct.

ART.29 (1) Angajatii pot beneficia pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere platite , pe baza de invoire colegiald, cu aprobarea inspectorului
scolar general/inspectorului scolar general adjunct, dar nu mai mult de 30 de zile Tntr-un an scolar.

(2) Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat.

Cererea de invoire colegiala se depune la registratura institugiei, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza Tn maximum 24 de ore.

ART.30 Evidenta concediilor de odihna, de boala, fara plata, invoirilor etc. va fi finuta de personalul de la
Plan-salarizare.

ART .31 Programul de audiente se stabileste anual, prin decizie a inspectorului scolar general.

ART.32 (1) Orice document oficial emis de ISJ CS trebuie sa fie inregistrat in Registrul unic de intrari-
iesiri, semnat/vizat de catre inspectorul scolar general/inspectorii scolari generali adjuncti si stampilat cu
sigiliul 1SJ CS. Daca unul dintre aceste 3 elemente nu este respectat, documentul respectiv este lovit de
nulitate.

(2) Transmiterea de informatii si comunicari oficiale cu beneficiarii directi/indirecti, partenerii
institutionali, unitatile de invatamant se realizeaza prin secretariatul institutiei.

(3) Sigiliul ISJ CS este pastrat la serviciul Secretariat-Arhiva in conditii de deplind siguranta.Sigiliul se
aplica doar pe semnatura inspectorului scolar general. Secretarul ISJ CS este singura persoana care are



dreptul de a aplica sigiliul ISJ CS.

(4) In cazuri exceptionale, cand documentele nu pot fi semnate de citre inspectorul scolar general /
inspectorii scolari generali adjuncti, acestea vor fi semnate de catre persoana desemnata prin decizie sa
inlocuiasca inspectorul scolar general. O copie a documentelor semnate in aceste situatii va fi transmisa
inspectorului scolar general/inspectorilor scolari generali adjuncti cu proxima ocazie.

(5) Circuitul documentelor in ISJ CS este reglementat prin procedura operationala ,,Circuitul
documentelor”.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) se deleaga dreptul de semnaturd, prin decizie a inspectorului
scolar general, catre persoana desemnata pentru aplicarea Apostilei de la Haga, strict pentru documentele
elaborate in acest sens.

CAP. VI ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI APLICABILE, REGULI REFERITOARE
LA PROCEDURA DISCIPLINARA

ART. 33 (1) Prin abatere disciplinara se intelege fapta angajatului - personal contractual definitd la
ART.247 alin.(2) din Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru personalul de conducere si cel de indrumare si control se aplica suplimentar si prevederile
Sectiunii 11 din Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale.

ART.34 (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care angajatul savarseste o abatere
disciplinara sunt prevazute de ART. 248 alin. (1), lit. a) — f) din Legea nr. 53 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare si respectiv de ART. 280 alin. 2 literele a)-f) din Legea nr. 1/2011
— Legea Educatiei Nationale, pentru inspectorii scolari.

ART.35 (1) Regulile referitoare la procedura disciplinara sunt reglementate de ART. 250-252 din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul contractual si
respectiv de ART. 280-283 din Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale, pentru inspectorii scolari.

(2) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor competente este garantat.

ART.36 Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament intern va fi sanctionatd, dupa caz, disciplinar,
material, civil sau penal.

CAP.VII PROTECTIA AVERTIZARII iN INTERES PUBLIC

ART .37 Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a celorlalte unitati
sunt ocrotite si promovate de lege;

€) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama sau
sesizeazd incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri discilinare.In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unitati sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajatat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si a celorlalte
unitati;

g) principiul echilibrului, conform caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile mentionate
anterior pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava,

h) principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate publica,
institutie publicd sau in altd unitate bugetard, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea



starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

ART.38 Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de catre persoanele mentionate prevazute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu
serviciul;

b) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor;

) Iincalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

d) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e) partizanatul politic n exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

f) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectie, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

j) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

I) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unitati;

m) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

ART.39 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) inspectorului scolar general, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul,;

c) comisiei de etica sau altor organisme similate din ISJ CS;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor.

ART .40 (1) In fata comisiei de etici sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie, dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrarie;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de etica are
obligatia de a invita si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.Anuntul se face
cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de etica va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAP. VIl REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA iN
MUNCA

ART .41 Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inldturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

ART .42 Masurile ce trebuie luate Tn scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:
a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la locul
de munca;
b) prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;
c) Tnsusirea si respectarea normelor de securitate in munca;
d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;
e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;
f) respectarea normelor de igiena personala;
g) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;



h)
i)

)
K)

folosirea rationala a timpului de odihna;

evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sanatate care poate pune in pericol
sandtatea altor persoane;

pastrarea curdteniei in birouri, in silile si pe culoarele de acces, pe scarile si Tn grupurile sanitare
comune;

la nivelul 1SJ CS vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor va fi conform OMSSF
nr. 427/14.06.2002, iar autoturismele din dotarea ISJ CS vor fi prevazute cu truse de prim ajutor.

ART.43 (1) Tn vederea supravegherii sanatitii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munc, se va
efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii,
conform reglementarilor legale specifice.

(2) Durata contractului individual de muncd nu exclude controalele si examinarile medicale prevazute
la alin.(1).

(3) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

ART .44 In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

Q)

sd stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor  de munca aflate in responsabilitatea lor;

sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea in munca,

sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

sd 18 masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor i a profesiilor prevazute de legislatia specifica;
sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, atestarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul
medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si
a altor persoane;

sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

sd asigure evaluarea riscurilor de Tmbolnavire profesionala la toate locurile de munca;

sa stabileascda masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de risc
evaluati;

sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii In raport cu activitatea care se
desfasoara;

sd ia In considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu sanatatea si
securitatea in munca;

sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de munca
si bolilor profesionale.

ART .45 Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sdnatatea si securitatea in munca:

a)
b)

sa nu expund la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti
angajati in timpul desfasurarii activitagii;
sd-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca, conform fisei



c)

individuale de instructaj SSM;
sa dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca;
Salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii.

ART .46 Angajatii ISJ CS, precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de Codul Muncii, au
obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioara, in vederea prevenirii aparitiei
conditiilor favorizante producerii de accidente de munca si incendii, precum si de a Inlatura consecintele
acestora.

ART.47 Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birou si de arhivare a
documentelor, este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)
)
K)

1)

Respectarea prevederilor privind executarea lucrdrilor cu foc deschis si a fumatului conform
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord.M.Ad.I. nr.163/2007;
Mentinerea permanenta in stare libera si curata a cdilor de evacuare in caz de incendiu;
dotarea cu stingatoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu marimea
si destinatia spatiilor;
Pentru incalzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme care au fost
prevazute in proiectul de executie al constructiei;
Circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori trebuie sa fie verificate si
intretinute in perfecta stare tehnica, fara innadiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai de electriceni
autorizati conform prevederilor legale in vigoare;
Tn birouri si spatii cu destinatia de arhivd este interzisa:

» depozitarea (chiar temporara) a substantelor periculoase;

» folosirea corpurilor de Incalzire neomologate;

» Dblocarea in pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre caile de evacuare;

»  blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din dotare;
Stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment;
Sa respecte dispozitia conducerii privind reglementarea fumatului;
Este interzisd aruncarea resturilor de tigari in cosurile de gunoi;
Indiferent de locul unde se fumeaza, resturile de tigari se sting, apoi se aruncd in scrumiere cu
picior, 1azi cu nisip, etc.;
Amplasarea rafturilor, fisierelor, lazilor, etc. se face astfel incat sa fie asigurat accesul in orice punct
al spatiului pentru interventie in caz de incendiu;
Corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie;

m) Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie asigurati o distanta

de siguranta de minim 0,6 metri.

ART.48 Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie asigurate urmatoarele
masuri generale:

a)
b)
c)
d)

pastrarea cailor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si
utilizate;

functionarea iluminatului de siguranta si a celei de a doua sursd de energie electricd, conform
reglementarilor tehnice;

functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de performanta pentru
care au fost proiectati;

organizarea si desfasurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

ART .49 Pentru prevenirea incendiilor in depozite sau magazii este obligatorie respectarea urmatoarelor

masuri:

a)

b)

Manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante combustibile se face
tinandu-se cont de proprietatile fizico/chimice, astfel incat la contactul dintre ele sa nu se produca
sau sa se propage incendiul.
La depozitarea ambalajelor in stive se vor respecta urmatoarcle spatii de siguranta:

» distanta dintre pereti si stive si/sau intre stive trebuie sa fie de minim 0,6 m;

» distanta intre stive si corpurile de incalzit trebuie sa fie de minim 0,9 m;

» 1ndltimea stivelor nu va fi mai mare de 1,5 ori latura mica a bazei.
Dispunerea materialelor trebuie realizata pe toata suprafata de depozitare, astfel incat sarcina
termicd dezvoltata de acestea sa fie uniform distribuita.



d) In functie de natura si combustibilitatea matricelor/produselor, spatiul de depozitare trebuie
asigurat/protejat cu mijloace de stingere adecvate (stingatoare, hidranti, etc.) verificate,
intretinute si reactivate la intervale de cel mult 1 an.
e) In incinta spatiilor de depozitare este interzisa:
» Blocarea (chiar temporard) a cailor de circulatie destinate manipularilor si transportului
intern;
» Blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/alertare;
» Utilizarea focului deschis si a fumatului fara a fi respectate masurile de prevenire
specifice elaborate conform prevederilor legale in vigoare;
» Utilizarea altor corpuri de incalzit sau iluminat in afara de cele prevazute prin proiecte de
executie;
» Deseurile si reziduurile combustibile rezultate in urma activitatilor desfasurate in depozit vor
fi colectate, evacuate si depozitate in locuri special amenajate in vederea distrugerii lor.

ART.50 (1) Dispozitiile legale care reglementeaza interzicerea fumatului in ISJ CS sunt obligatorii, atat
pentru angajatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul sau.

(2) Dispozitiile prezentului articol sectiuni se completeazia cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART.51 (1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat Tn permanenta.

(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

(3) In sediul ISJ CS vor fi afisate la loc vizibil, ”Organizarea P.S.1.” si schema evacuirii persoanelor.

ART.52 Tnainte de inceperea sezonului rece, vor fi controlate instalatiile de incalzire, conductele, corpurile
si elementele de incalzit si, dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ va lua
masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

ART.53 (1) Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, iar extinctoarele vor fi menfinute in starea de functionare corespunzdtoare. Persoanele cu
atributii P.S.I. vor lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

(2) Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare si
interventie.

ART.54 Daci temperaturile scad sub -20°C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive,
corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) asigurarea climatului corespunzator la locurile de munca (birouri, sali, alte incaperi);
b) b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii de
sanatate In timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile scazute.

ART.55 Daci temperaturile depasesc +37°C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive, se
vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerala/persoana;

¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.

ART.56 Dispozitille ART.54 si ART.55 se completeaza cu prevederile OUG nr.99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate Tn
munca.

CAP. IX PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

ART.57 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si In activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii institutiei, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.
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ART.58 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor fi
inregistrate la secretariatul 1SJ CS.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de
la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

ART.59 (1) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeascd un singur raspuns.

(2) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza la numarul initial, facandu-se aceastd mentiune ca si raspuns.

ART.60 (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la conducatorul institutiei, cat si la alte persoane cu
functii de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in
scris celor care le-au formulat.

CAP. X PROCEDURA DE EVALUARE A SALARIATILOR

ART.61 (1) Evaluarea personalului ISJ CS se realizeaza anual, in baza unui raport de activitate anual si a
fisei de evaluare/autoevaluare, dupa cum urmeaza:
a) de catre reprezentantii ME pentru inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti
pentru perioada anului scolar;
b) de catre seful ierahic direct pentru personalul contractual nedidactic pentru anul calendaristic;
) de catre inspectorii scolari generali adjuncti pentru inspectorii scolari din subordine, pentru perioada
anului scolar.
(2) Calificativele acordate se valideaza de catre Consiliul de administratie al ISJ CS.

ART.62 (1) Evaluarea inspectorului scolar general si a inspectorilor scolari generali adjuncti se face cu
respectarea ordinului ministrului pentru anul respectiv.

(2) Evaluarea cadrelor didactice care indeplinesc functia de inspector scolar se face cu respectarea
metodologiei Tn vigoare.

(3) Evaluarea personalului contractual nedidactic se face cu respectarea OMECTS 3860/2011.

(4) Cadrele didactice care sunt incadrate cu %2 norma la ISJ CS vor fi evaluate pentru activitatea desfasurata
in unitétile de invatamant preuniversitar de catre conducerea acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAP. XI RELATIA CU MASS-MEDIA

ART.63 Activitatea 1SJ CS, ca organ deconcentrat, subordonat Ministerului Educatiei, se desfasoara in
acord cu prevederile normativelor specifice pentru domeniul educational, generale si particulare/proprii, cu
respectarea principiului transparentei si dreptului la informare, in conditiile Legii 544/2001.

ART.64 (1) Informarea publicad cu privire la activitatea Inspectoratului Scolar si a componentelor sale se
realizeaza prin intermediul unui inspector scolar, desemnat purtitor de cuvant al ISJ CS prin decizie a
inspectorului scolar general.
(2) Rolul inspectorului scolar desemnat este:
a) de a informa inspectorul scolar general despre ceea ce se afirma in presa in legatura cu activitatile
desfasurate sau cu alte aspecte care ar putea influenta sau interesa institutia;
de a stabili si a intretine o legatura buna cu presa, aceasta activitate urmarind:
satisfacerea nevoilor de informare a presei si a publicului;
informarea publica directd a presei si a publicului;
difuzarea imaginii institutiei in randul publicului tinta;
crearea unui climat de intelegere si colaborare intre ISJ CS si mass-media;
informarea inter-institutionala;
informarea intra-institutionala;
asigurarea publicarii pe site-ul institutiei a tututror materialelor informative (informatii de presa,
declaratii, comunicate de presa etc.);

~NOoO oIk~ WN LT
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8. asigurarea participarii jurnalistilor la evenimentele de interes public organizate de ISJ CS, pe baza
de invitatii.
ART.65 Purtatorul de cuvant al ISJ CS, responsabil de relatia cu presa, are urmatoarele atribufii:

a) sa furnizeze ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei;

b) sa acorde, fara discriminare, in termen de cel mult 2 zile de la inregistrare, acreditare
ziaristilor si reprezentangilor mijloacelor de informare in masa;

c) sa informeze in timp util si sa asigure accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de institutie;

d) sa asigure, periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei prezinta un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri, care primesc avizul inspectorului scolar general sau al unei persoane delegate de
acesta,;

e) sa difuzeze ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale I1SJ CS, cu
avizul avizul inspectorului scolar general sau al unei persoane delegate de acesta;

f) sa nu refuze sau sd nu retragd acreditatea unui ziarist, decdt numai pentru fapte care
presa de respectivul ziarist;

g) Tn cazul retragerii acreditarii unui ziarist, sa asigure organismului de presa obtinerea
acreditarii pentru un alt ziarist, daca aceasta va fi solicitata.

ART.66 in relatia cu mass-media, comunicarea electronica se realizeaza exclusiv prin intermediull unei
adrese oficiale de postad electronicd. Aceastd adresd se comunicad In scris tuturor reprezentantilor mass-
media.

ART.67 Ori de cate ori va fi necesar, inspectorul scolar general este imputernicit sa realizeze comunicarea
directd, nemijlocita a informatiilor de interes public, in cadrul conferintelor de presa sau in orice modalitate
va considera necesar.

ART.68 Inspectorul scolar general este abilitat sa delege imputernicirea de comunicare directa si de
organizare a conferintelor de presa purtitorului de cuvant al ISJ CS sau oricarei persoane va considera, in
contextul in care participarea sa nu este posibild din motive obiective.

ART.69 Buletinul informativ al informatiilor de interes public comunicate din oficiu, Th conformitate cu
ART. 5 din Legea 544/2001 se publica pe site-ul institutiei si se reactualizeaza anual.

CAP. X1l DISPOZITII FINALE

ART.70 Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu prevederile legale in vigoare,
cuprinse Tn urmatoarele acte normative:

a) Legeanr.1/2011 a Educatiei Nationale, actualizata;

b) Codul Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

d) Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr.183/2000 privind revizuirea Conventiei
(revizuitd) asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptatd la cea de-a 88/a sesiune a Conferintei
Generale a Organizatiei Internationale a muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata prin Legea
nr.452/2002;

e) O0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Celelalte prevederi legale in vigoare, incidente in materie.

ART.71 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisarea pe site-ul 1SJ CS,
transmitere in forma electronica si sub semnatura.

(2) Regulamentul intern se revizuieste periodic, in concordantd cu modificdrile de naturd legislativa
ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare.

12



